
ประวัติสำนักงานอธิการบด ี
 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู        
พ.ศ. 2518 เดิมใชชื่อวา สำนักงานอธิการ มีหนาที่รับผิดชอบบริหารจัดการ ประสานงานและบริการเก่ียวกับ
ดานบุคลากร งบประมาณ การพัสดุครุภัณฑ และอาคารสถานที่ มีหัวหนาสำนักงานอธิการ เปนผูบริหารสูงสุด 
ตอมาไดรับการจัดตั้งเปนสถาบันราชภัฏนครปฐม เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538  และมีพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน  พ.ศ. 2538 โดยมีผลบังคับใชในวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2538 ไดมีการเปลี่ยนแปลงการแบงสวนราชการภายในสถาบัน โดยเฉพาะสำนักงานอธิการ 
ไดเปลี่ยนมาเปน “สำนักงานอธิการบดี” และมีผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี เปนผูบริหารงานสูงสุด  

ตอมาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใชในวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครปฐม จึงไดรับจัดตั้ง
เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” และไดมีกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  ประกาศ ณ วันที่  1 มีนาคม พ.ศ. 2548 ใหจัดตั้งสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  กระทรวงศึกษาธิการ ออกเปน 9 หนวยงาน และมีสำนักอธิการบดีเปนหนึ่งใน
สวนงานนั้น   

และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 
2549 ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2549 แบงสวนราชการในสำนักงานอธิการบด ีแบงออกเปน 3 กอง 
ไดแก  กองกลาง  กองนโยบายและแผน  และกองพัฒนานักศึกษา  โดยมีสำนักงานอธิการบดีเปนศูนยกลาง
การบริหารงาน โดยมี พันธกิจที่สำคัญในการดำเนินงานดานงานบริหารทั่ วไป การประชาสัมพันธ  
โสตทัศนูปกรณ การเงินและงบประมาณ จัดหาพัสดุ การบริหารทรัพยากรบุคคล การประชุมและพิธีการ การ
จัดหารายไดและทรัพยสิน การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  การดำเนินงานดานกฎหมายและนิติ
กรรม และการใหบริการยานพาหนะ การพัฒนาแผนยุทธศาสตรและงบประมาณ การพัฒนาเครือขายและ
ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ งานพัฒนา
นักศึกษาและสงเสริมกิจการนักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา และทุนเพ่ือการศึกษา 

และมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่องการแบงสวนราชการระดับงานในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  ประกาศ ณ วันท่ี  2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 แบงสวนระดับงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังนี้ 

1. กองกลาง 
(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานการเงินและบัญชี 
(3) งานพัสด ุ
(4) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) งานประชุมและพิธีการ 
(6) งานรายไดและทรัพยสิน 
(7) งานอาคารสถานที่และภูมิสถาปตย 
(8) งานกฎหมายและนิติการ 
(9) งานยานพาหนะ 

2. กองนโยบายและแผน 
(1) งานสารสนเทศและวิเทศสัมพันธ 



(2) งานงบประมาณและประเมินผล 
(3) งานพัฒนายุทธศาสตรและประเมินผล 

3. กองพัฒนานักศึกษา 
(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานพัฒนานักศึกษา 
(3) งานบริการและสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางการแบงสวนราชการ สำนกังานอธิการบด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนยุทธศาสตรสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562 – 2566  
(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2 พ.ศ. 2563) 

 

ปรัชญา พันธกิจ คานิยม เอกลักษณและอตัลักษณ 
สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกำหนดปรัชญา พันธกิจ คานิยมหลัก อัตลักษณ

และเอกลักษณไวดังตอไปนี ้
 

ปรัชญา "ระบบงานชัดเจน  เนนการบริการ พัฒนางานอยางมีคุณภาพ" 
 
พันธกิจ  1. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. สนับสนุนสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

คานิยมหลัก 

ส = สนับสนุนพนัธกิจ 
สนับสนุนพันธกิจ หมายถึง เปนหนวยสนับสนุนหนาที่หลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือมุงพัฒนาให 

องคกรใหบรรลุสูเปาหมายที่กำหนดไว  
 น = นวัตกรรม 
 นวัตกรรม หมายถึง การนำเอาสิ่งใหมซึ่งอาจจะอยูในรูปของความคิด หรือการกระทำ รวมทั้ง
สิ่งประดิษฐก็ตามเขามาใชในระบบการศึกษา เพ่ือมุงหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิม ใหระบบการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำใหผูปฏิบัติงานสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และชวยใหประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน 

อ = อาสา   
อาสา หมายถึง การทำงานดวยความสมัครใจเพื่อประโยชนแหงสวนรวม เสียสละ ปองกัน 

แกไข 
ปญหา โดยไมหวังสิ่งตอบแทนเปนเงินหรือสิ่งอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูอื่น  

เอกลักษณและอตัลักษณ 

เอกลักษณ  :  บริหารจดัการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  อัตลักษณ   :  พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 

วิสัยทัศน “สรางสรรคงานคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการดวยใจ สนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยสู
ความ 
   เปนเลิศ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. เสริมสรางสมรรถนะ และสรางอัตลักษณนักศึกษา 



2. เสริมสรางทักษะ สมรรถนะดานการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เปาหมายองคกรและเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
4.   ยกระดับมหาวิทยาลัยสู Green & Clean University 

 

เปาประสงค 
1. นักศึกษามีสมรรถนะตามอัตลักษณ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 
2.   บุคลากรมีสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
3.   ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพดวยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ยกระดับมหาวิทยาลยัสู Green and Clean University และมีการใชทรัพยากรและพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 


