
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๔ 

วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

……………………………………………………………………. 
ผู้มาประชุม 

๑. นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล ประธานกรรมการ 
๒. นางพรทิพา เวชสกล กรรมการ 
๓. นางวงษ์เดือน ก่วยสกุล กรรมการ 
๔. นางรัตนา ยังจิรวัฒนชัย กรรมการ 
๕. นางอารีรัตน์ บุตรแก้ว กรรมการ 
๖. นางศรีสุดา มีอยู่เต็ม กรรมการ 

          ๗. นางสาวิตร ี แจ่มจ ารัส กรรมการ 
          ๘. นายเอนก ลลิตวสุภิญโญ กรรมการ         
          ๙. นางสาวศรัณย์รมย์ ภู่ระหงษ์ กรรมการ 
        ๑๐. นางสาววัญวิริญจ์ แจ้งพลอย กรรมการ 
        ๑๑. นางสาวนิรมล โชคธนานนท์ เลขานุการ  
        ๑๒. นางสาวกฤตนัน สายสวาท ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๑๓. นายสุภาพ วรรณฤมล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

          ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วิโรจน ์ บัวงาม กรรมการ  ติดภารกิจ 
          ๒. นางสาวนันท์นภัส ประสพสุข กรรมการ  ติดภารกิจ 
          ๓. นายด ารงศิลป์ มาเจริญ กรรมการ  ติดภารกิจ 
          ๔. นางสาวโสภิตา พูนศรี กรรมการ  ติดภารกิจ 
               
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม รองอธิการบดี 
๒. นางจิดาภา ธิติคุณธรรม รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
๓. นายสมบัติ ผิวอ่อน หัวหน้าหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 
๔. นางสาวพรประภา รัตนแดง นักประชาสัมพันธ์ 
๕. นางสาวสิริรัตน์ เหล่าสิม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๖. นางสาวชัญญณัฏฐ ์ นิมิตรศดิกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๗. นางสาวสุรีมาส ประสารศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๘. นางสาวศศิธร จันทรอัมพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 



-๒- 

๙. นางสาวลักษณาวลัย มหาโชติ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานแจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมายแจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ทราบดังนี้    
 ๑. แจ้งหน่วยงานเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ ATK  และด าเนินการลงทะเบียนข้อมูล
ในแอปพิเคชั่น Thai Save Thai 
 ๒. มหาวิทยาลัยฯ เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือประเมินและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้้น         
 ๓. แจ้งการใช้สถานที่ภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้ในการสอบคัดเลือกข้าราชการต ารวจชั้น
ประทวนเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือแต่งตั้งเลื่อนขั้นเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร และการรับ
สมัครและคัดเลือก/การรับสมัครและสอบแข่งขันบุคคลภายนอก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ต ารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ และขอให้บุคลากรที่มีรายชื่อตามค าสั่งมาปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย 
 และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีแจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ทราบดังนี้ 
 ๑. ขอให้หน่วยงานแจ้งบุคลากรให้ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ โดยให้ตรวจสอบ
ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงานตามที่งานบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งในระบบ 
 ๒. แจ้งการเปลี่ยน e-mail ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 ๓. แจ้งการแต่งตั้งรักษาการหัวหน้างานบริหารงานบริหารทั่วไป นางจิดาภา ธิติคุณธรรม 
 ๔. แจ้งรายงานสรุปการประชุม Morning Talk มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ ๓ และ
ครั้งที่ ๔   

  
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
อธิการบดี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน  ๒๕๖๔ จ านวน ๖ หน้า เพ่ือรับรองรายงานการ
ประชุม 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่         
๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ –๒๕๖๖  

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 ประธานสืบเนื่อง   เรื่อง   แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔)  ซ้่งได้มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูล ซ้่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ –๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๔.๑   แจ้งกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
นางสาวิตรี แจ่มจ ารัส  รักษาการหัวหน้างานงบประมาณและประเมินผล  แจ้งกรอบการ 

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ที่ประชุมทราบ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงาน งบประมาณเงินแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 
กองพัฒนานักศ้กษา ๑,๔๙๒,๖๑๐.๐๐ ๓,๔๔๒,๙๓๘.๐๐ 
ส านักงานผู้อ านวยการ - ๘,๐๑๙,๔๔๐.๐๐ 
งานประชุมและพิธีการ - ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 
งานบริหารทั่วไป - ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ - ๒๓๙,๖๐๐.๐๐ 
หน่วยโสตทัศนูปกรณ ์ - ๕๙๙,๙๒๕.๔๐ 
หน่วยยานพาหนะ - ๒,๐๑๑,๐๐๐.๐๐ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล - ๔,๘๙๔,๕๒๐.๐๐ 
งานการเงินและบัญชี - ๔๑๕,๙๒๐.๐๐ 
งานพัสดุ - ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 
งานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์ - ๑,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 
งานสวัสดิการรายได้และทรัพย์สิน - ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 
งานกฎหมายและนิติการ - ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ 
กองนโยบายและแผน - ๖๑๗,๘๕๐.๐๐ 

รวม ๑,๔๙๒,๖๑๐.๐๐ ๒๒,๕๕๑,๑๙๓.๔๐ 
 



-๔- 

ทั้งนี้กองนโยบายและแผนได้แจ้งการโยกงบด าเนินงานของหน่วยงานจากเงินงบประมาณ
รายได้เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน  และหากหน่วยงานมีการปรับรูปแบบการด าเนินงานให้จัดท า
บันท้กแจ้งมหาวิทยาลัยทราบ 
 

๔.๒   สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส านักงานอธิการบดี 
นางสาวิตรี แจ่มจ ารัส รักษาการหัวหน้างานงบประมาณและประเมินผล รายงานผล 

การใช้จ่ายงบประมาณ ของส านักงานอธิการบดี (ไตรมาสที่ ๑) ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ ให้ที่
ประชุมทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 



ผลเบิกจ่ายงบประมาณรวมของ ส านักงานอธิการบดี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔  
 

ที่ หน่วยงาน งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได ้ รวมทั้งสิ้น 
จัดสรรหลัง

โอน
เปลี่ยนแปลง 

เบิกจา่ย คงเหลอื จัดสรรหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

เบิกจา่ย คงเหลอื จัดสรรหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

เบิกจา่ย คงเหลอื 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รวม ๒,๒๖๓,๐๑๐.๐๐ - - ๒,๒๖๓,๐๑๐.๐๐ ๒๒,๕๕๑,๑๙๔.๐๐ ๕๙,๘๑๗.๐๐ ๐.๒๗ ๒๒,๔๙๑,๓๗๗.๐๐ ๒๔,๘๑๔,๒๐๔.๐๐ ๕๙,๘๑๗.๐๐ ๐.๒๔ ๒๔,๗๕๔,๓๘๗.๐๐ 

๑ งานบรหิารทั่วไป - - - - ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๗๒๐.๐๐ ๑๙.๗๒ ๘๐๒๘๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๗๒๐.๐๐ ๑๙.๗๒ ๘๐,๒๘๐.๐๐ 

๒ งานประชมุและพิธกีาร - - - - ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๖๕๐.๐๐ ๖.๒๒ ๒๘๑,๓๕๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๖๕๐.๐๐ ๖.๒๒ ๒๘๑,๓๕๐.๐๐ 

๓ งานการเงนิและบัญช ี - - - - ๔๑๕,๙๒๐.๐๐ ๑๕,๑๙๕.๐๐ ๓.๖๕ ๔๐๐,๗๒๕.๐๐ ๔๑๕,๙๒๐.๐๐ ๑๕,๑๙๕.๐๐ ๓.๖๕ ๔๐๐,๗๒๕.๐๐ 

๔ งานอาคารสถานทีแ่ละภมูิสถาปัตย์ - - - - ๑,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๖๒๐.๐๐ ๐.๔๐ ๑,๑๔๕,๓๘๐.๐๐ ๑,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๖๒๐.๐๐ ๐.๔๐ ๑,๑๔๕,๓๘๐.๐๐ 

๕ กองพัฒนานกัศก้ษา ๑,๔๙๒,๖๑๐.๐๐ - - ๑,๔๙๒,๖๑๐.๐๐ ๓,๔๔๒,๙๘๓.๐๐ ๑,๖๓๒.๐๐ ๐.๐๕ ๓,๔๔๑,๓๐๖.๐๐ ๔,๙๓๕,๕๔๘.๐๐ ๑,๖๓๒.๐๐ ๐.๐๓ ๔,๙๓๓,๙๑๖.๐๐ 

๖ งานยานพาหนะ - - - - ๒,๐๑๑,๐๐๐.๐๐ - - ๒,๐๑๑,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๑๑,๐๐๐.๐๐ - - ๒,๐๑๑,๐๐๐.๐๐ 

๗ งานพัสด ุ - - - - ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ - - ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ - - ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๘ งานกฎหมายและนติิการ - - - - ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ - - ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ - - ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๙ หน่วยโสตทัศนูปกรณ ์ ๗๗๐,๔๐๐.๐๐ - - ๗๗๐,๔๐๐.๐๐ ๕๙๙,๙๒๖.๐๐ - - ๕๙๙,๙๒๖.๐๐ ๑,๓๗๐,๓๒๖.๐๐ - - ๑,๓๗๐,๓๒๖.๐๐ 

๑๐ งานบรหิารทรัพยากรบุคคล - - - - ๔,๘๙๔,๕๒๐.๐๐ - - ๔,๘๙๔,๕๒๐.๐๐ ๔,๘๙๔,๕๒๐.๐๐ - - ๔,๘๙๔,๕๒๐.๐๐ 

๑๑ หน่วยประชาสมัพนัธ ์ - - - - ๒๓๙,๖๐๐.๐๐ - - ๒๓๙,๖๐๐.๐๐ ๒๓๙,๖๐๐.๐๐ - - ๒๓๙,๖๐๐.๐๐ 

๑๒ งานรายได้และทรัพย์สนิ - - - - ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ - - ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ - - ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๓ กองนโยบายและแผน - - - - ๖๑๗,๘๕๐.๐๐ - - ๖๑๗,๘๕๐.๐๐ ๖๑๗,๘๕๐.๐๐ - - ๖๑๗,๘๕๐.๐๐ 

๑๔ ส านกังานอธิการบด ี - - - - ๘,๐๑๙,๔๔๐.๐๐ - - ๘,๐๑๙,๔๔๐.๐๐ ๘,๐๑๙,๔๔๐.๐๐ - - ๙,๐๑๙,๔๔๐.๐๐ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 



๔.๓   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

เลขานุการ รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศ้กษา ส านักงานอธิการบดี  
ประจ าปีการศ้กษา ๒๕๖๓  อย่างไม่เป็นทางการ โดยผลการประเมินดังนี้ 
 

องค์ประกอบท่ี ๑ การบริหารจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กระบวนการพฒันาแผน     ๕.๐๐  คะแนน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ความพ้งพอใจของผู้รับบริการ   ๕.๐๐ คะแนน 
  เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๑       ๕.๐๐ คะแนน 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (มหาวิทยาลัย ๕.๒.๑) ๕.๐๐ คะแนน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก 
         อุปกรณ์การศ้กษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ๕.๐๐ คะแนน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ กิจกรรมนักศ้กษาระดับปริญญาตรี   ๕.๐๐ คะแนน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การบริการนักศ้กษาระดับปริญญาตรี   ๕.๐๐ คะแนน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ เครือข่ายการประกันคุณภาพการศ้กษา  ๕.๐๐  คะแนน 
  เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๒      ๕.๐๐   คะแนน 
  เฉลี่ยรวม      ๕.๐๐ คะแนน 
  

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

๔.๔  รายงานผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 นางสาวสิริรัตน์ เหล่าสิม รักษาการหัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์และประเมินผล 
แจ้งผลการประเมินตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



-๗- 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
ส่วนที่ ๑ ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ 
KPI ๑.๔ ความพ้งพอใจ
ของนักศ้กษาต่อความ
พร้อมของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่พร้อมใช้ รองรับ
การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นปฏิบัติ 

 คะแนน ๓.๓ คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร ์
KR ๔.๑ ความพ้งพอใจ
ของผู้รับบริการ 

๔ คะแนน ๔.๔ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

KR ๔.๒ ความสุขในการ
ท างาน 

๔ คะแนน ๔.๑๒ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

KR ๔.๓ UI Green 
Metrics World 
University Ranking 

ได้รับการจัดอันดับ ได้รับการจัดอันดับ บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ 
KPI ๔.๑ อาจารย์และ
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะ 

ร้อยละ ๒๐ ๘๒.๔ ร้อยละ บรรลุเป้าหมาย 

KPI ๔.๒ ระบบ
สารสนเทศบริหาร
จัดการ 

๑ ระบบ ๑ ระบบ บรรลุเป้าหมาย 

KPI ๔.๓ ปรับโครงสร้าง ระดับ ๔  ระดับ ๔ บรรลุเป้าหมาย 



-๘- 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
พ้ืนฐานและการบริการที่
รวดเร็วรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
ส่วนที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณเงินแผ่นดิน 

ไตรมาส ๑ ร้อยละ ๒๓ 
ไตรมาส ๒ ร้อยละ ๕๔ 
ไตรมาส ๓ ร้อยละ ๗๗ 
ไตรมาส ๔ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๗.๓๘ 
๔๐.๙๖ 
๖๕.๗๐ 
๘๙.๗๒ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้ 

ไตรมาส ๑ ร้อยละ ๑๕ 
ไตรมาส ๒ ร้อยละ ๔๒ 
ไตรมาส ๓ ร้อยละ ๖๙ 
ไตรมาส ๔ ร้อยละ ๘๔ 

๙.๐๔ 
๑๙.๑๐ 
๒๙.๙๖ 
๔๖.๘๖ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ส่วนที่ ๓ ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานอธิการบดี 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างสมรรถนะและสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา 
๑.๑ นักศ้กษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์ พอเพียง   
มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๙๗.๘๙ บรรลุเป้าหมาย 

๑.๒ ความพ้งพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตจากสถาน
ประกอบการ 

คะแนน ๔ คะแนน ๔.๕๕ บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เป้าหมายองค์กรและ
เส้นทางตามอาชีพ 
๒.๑ ความสุขในการ
ท างาน 

๔ คะแนน ๔.๓๕ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๒. จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่ส่งผล

๕ คน ๑๓ บรรลุเป้าหมาย 



-๙- 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
งานเพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงข้้น 
๒.๓ จ านวนบุคลากร
สายวิชาการท่ีส่งผลงาน
เพ่ือก าหนดทางวิชาการ 

๑๐ คน ๒๐ คน บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อความม่ันคงและย่ังยืนของ
มหาวิทยาลัย 
๓.๑ ความพ้งพอใจของ
ผู้ใช้บริการส านักงาน
อธิการบดี 

๔ คะแนน ๔.๔ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

๓.๒ ระบบเทคโนโลยีที่
น ามาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

๑ ระบบ ๐ ระบบ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

๓.๓ รายได้จากการ
บริหารทรัพย์สินภายใน
ส านักงาน 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  
ล้านบาท 

๓๐,๘๑๒,๒๑๖,๔๖ 
ล้านบาท 

บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ Green and Clean Clean University 
๔.๑ ความพ้งพอใจของ
ผู้ใช้บริการด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก
ภายในมหาวิทยาลัย 

๓.๕๐ คะแนน ๓.๗๓ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

๔.๒ UI Green Metrics 
World University 
Ranking 

ได้รับการจัดอันดับ ได้รับการจัดอันดับ บรรลุเป้าหมาย 

  
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

๔.๕ คณะกรรมการด าเนินงาน ๕ ดา้น 
 เลขานุการ แจ้งรายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน ๕ ด้านดังนี้ 

๑. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๕) 



-๑๐- 

  ๒. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 
  ๓. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศ้กษาภายในของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๔. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๕. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

๔.๖  แผนการด าเนินงานส านักงานอธิการบดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 เลขานุการ แจ้งแผนการด าเนินงานส านักงานอธิการบดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานดังนี้  
 ๑. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 ๒. แผนการจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๓. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 ๔. แผนบริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๕. รายงานการควบคุมภาย ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๖. รายงานค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๗. รายงานประกันคุณภาพการศ้กษา ประจ าปีการศ้กษา ๒๕๖๔ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๔.๗  แผนการจัดกิจกรรมกองพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 นายเอนก ลลิตวสุภิญโญ หัวหน้างานพัฒนานักศ้กษา รายงานการจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมกองพัฒนานักศ้กษา ประจ าปีการศ้กษา ๒๕๖๔ โดยได้ปรับแผนตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการผู้ประเมิน ทั้งนี้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เสนอให้จัดโครงการครอบคลุมทุก



-๑๑- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ และก าหนดตัวชี้วัดให้เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
อธิการบดี  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ มอบกองพัฒนานักศ้กษาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
 

๔.๘  การใช้ e – mail ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 นางสาวศศิธร จันทรอัมพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป แจ้งการใช้งานไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จาก เดิม rajabhat@npru.ac.th เป็น 
saraban@npru.ac.th 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑  การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ประจ างบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
  ประธาน ขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้มอบหมายให้เลขานุการด าเนินการจัดท าบันท้กแจ้งก าหนดการจัดส่ง
ให้หน่วยงานทราบอีกครั้ง 
  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๕.๒  การก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ประธานหารือ เรื่องการมอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบการด าเนินการจัดท า
แผนการจัดความรู้ และประเด็นการจัดการความรู้ โดยที่ประชุมมอบหมายให้งานบริหารทั่วไป
ด าเนินการก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ 
 

มติที่ประชุม  มอบงานบริหารทั่วไปด าเนินการ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๖.๑  นางสาวสุรีมาศ ประสารศรี แจ้งสภาอนุมัติผลการประเมินและให้ความเห็นชอบ
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งที่สูงข้้นของบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
       ๑) นางศิริพร  โรจน์พิทักษ์กุล ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
   ๒) นายเอนก  ลลิตวสุภิญโญ ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศ้กษา ต าแหน่งวิชาชีพ
เฉพาะระดับช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า สังกัดงานพัฒนากิจการนักศ้กษา กองพัฒนานักศ้กษา 
ส านักงานอธิการบดี 
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   ๓) นายด ารงศิลป์  มาเจริญ  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศ้กษา ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
ระดับช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า สังกัดงานบริการสวัสดิการ กองพัฒนานักศ้กษา ส านักงาน
อธิการบดี  
   และแจ้งก าหนดการเปิดรับสมัครเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้้นดังนี้ 
   ๑) ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวน ๓ ต าแหน่ง 
   ๒) ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานจ านวน ๒ ต าแหน่ง 
   ๓) ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ที่ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน จ านวน ๑๗ ต าแหน่ง 
   ๔) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ จ านวน ๘๐ 
ต าแหน่ง 
   ๕) ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน จ านวน ๓ ต าแหน่ง 
   รวมทั้งสิ้น ๑๐๕ ต าแหน่งและก าหนดจะเปิดรับสมัครในระหว่างวันที่ ๒๖ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยด าเนินการส่งได้ที่หน่วยก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ชั้น ๕ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

 ๖.๒  นางสาวกฤตนัน สายสวาท นักวิชาการศ้กษา หารือเรื่องการเปลี่ยนต าแหน่ง จาก
ต าแหน่งนักวิชาการศ้กษา เปลี่ยนเป็นต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เนื่องจากปัจจุบันภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ งานแผนงานและงบประมาณ ซ้่งภาระงาน
ดังกล่าวไม่ตรงกับต าแหน่งงาน ท าให้มีผลต่อการเขียนประเมินค่างานเพ่ือก าหนดกรอบต าแหน่งที่
สูงข้้น ในการนี้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีได้รับไว้พิจารณา และจะหารือกับงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๖.๓  การจัดซื้อกระดาษ A๔ ของหน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดี มอบหมายให้งานพัสดุ
จัดส ารวจความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือจัดซื้อในคราวเดียว 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๖.๔  นางอารีรัตน์ บุตรแก้ว หัวหน้างานพัสดุหารือเรื่อง โครงการก่อสร้างของงานอาคาร
สถานที่และภูมิสถาปัตย์ที่จะต้องด าเนินการ SME ซ้่งพัสดุยังไม่ได้รับรายการบางส่วน โดยขณะนี้จะ
ทราบเฉพาะรายการที่ได้รับจัดสรรประจ าปี ส่วนรายการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือของบประมาณ



-๑๓- 

เพ่ิมเติม งานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์ยังไม่ได้จัดส่งแผนให้ ในการนี้ประธานเสนอให้เชิญ
บุคลากรที่เก่ียวข้องหารือนอกรอบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๖.๕  นางสาวพรประภา รัตนแดง นักประชาสัมพันธ์ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบเรื่องการ
ด าเนินการลงทะเบียน Thai Save Thai ของบุคลากรส านักงานอธิการบดีที่ยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากมี
ผู้ใช้งานระบบต่างหน่วยงานได้เข้าไปเปิดใช้หน่วยงานเพ่ิม ท าให้บุคลากรบางส่วนเข้าไปลงข้อมูลและ
เลือกหน่วยงานผิด ซ้่งขณะนี้งานประชาสัมพันธ์ก าลังเร่งประสานกับหน่วยงานที่ดูแล Thai Save 
Thai เพ่ือด าเนินการย้ายข้อมูลให้ส าหรับผู้ที่ได้ลงข้อมูลเลือกส่วนงานผิด โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการ
แก้ไขข้อมูล และได้แจ้งเรื่องการเข้า – ออกอาคารเรียน ให้บุคลากรด าเนินการบันท้กรูปภาพโทรศัพท์
เพ่ือแสดงข้อมูลการรับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ Covid - ๒๐๑๙ จ านวน ๒ เข็ม     
และบันท้กข้อมูลลงแอพลิเคชัน Thai Save Thai ทุกวัน เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงในการเข้าออกอาคาร
ต่าง ๆ   
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

 ๖.๒  ประธานแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕
ในวันอังคารที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  เฉลิมพระเกียรติ 
๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
  

เลิกประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น. 
 

     
 (นางสาวนิรมล  โชคธนานนท์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม 


