
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       

  

    

 

 

 

 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

แผนการจัดการความรู Knowledge Management 

ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2566 

 

เรื่อง “นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอื่น

ใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567” 

 

 

จัดทําโดย 

งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 



ก 

คํานํา 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 11 สวนราชการ มีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู

อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 และในคราวประชุมคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2566 

สํานักงานอธิการบดีไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความรู Knowledge Management (KM) เพ่ือ

พัฒนาองคกรและใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู และมติท่ี

ประชุมมอบทุกหนวยงานกําหนดประเด็นความรูหนวยงานละ 1 เรื่อง งานกฎหมายและนิติการไดเลือก

ประเด็นความรูเก่ียวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 เพ่ือให

มีการผลักดันเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยถือเปนวาระแหงชาติ มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็น

ความสําคัญ จึงไดมีการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือตอตานใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

 งานกฎหมายและนิติการ หวังเปนอยางยิ่งวาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบาย

ตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 จะเปนประโยชนแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ใหดําเนินการ  ให

บรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ไดอยางถูกตอง 

 

งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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แผนการจัดการความรู งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนการจัดการความรูของงานกฎหมายและนิติการ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มุงสู Smart Office โดยมี 

Platform (Smart Office) และมีการกําหนดประเด็นความรู การออกแบบและการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สําหรับฐานขอมูลผูประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรณีศึกษางานกฎหมายและนิติการ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ปรัชญางานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

 “ระบบงานชัดเจน เนนบริการ พัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ” 

 

พันธกิจงานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

 1. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 2. สนับสนุนสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน 

 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

1. ช่ือเรื่อง แนวปฏิบัติประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567  

 

2. หนวยงาน งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

 

3. คณะทํางาน 1) นางสาวนภาลัย  จิตรบุรุษ    ตําแหนง รักษาการหัวหนางานกฎหมายและนิติการ  

  2) นายอรรถพล     รื่นเริง       ตําแหนง นิติกร   

 3) นางสาววาสินา   ถวิลวิสาร   ตําแหนง นิติกร   

 4) นางสาววนิดา     แซกัง       ตําแหนง นิติกร   

 5) นางสาวยุวดี      สมเชื้อเวยีง ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   

    

4. บทสรุปแนวปฏิบัติท่ีดี 

 4.1 บุคลากรมหาวิทยาลัย จะตองปฏิบัติตามนโนบายตอตานการใหหรือการรับสินบน หรือประโยชน

อ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยตองไมกระทําการใดท่ีเปนการ

ทุจริต    คอรรัปชัน หรือเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน จากผูมีสวนไดเสียหรือผูรับบริการจากมหาวิทยาลัย

ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงและทางออม   

 4.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยจะตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือตนเอง

หรือบุคคลในครอบครัว หรือเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย หรือผูท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบแทน

การกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี  

 4.3 บุคลากรมหาวิทยาลัยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให หรือรับทรัพยสินหรือประโยชน    

อ่ืนใดจากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิ

ชอบดวยหนาท่ี   

 4.4 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจางกับภาคเอกชน รวมถึงการติดตองานกับภาครัฐจะตอง

เปนไปดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบไดเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ   
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 4.5 การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายโดยใชแนวปฏิบัติตามท่ีไดกําหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติอ่ืนใดท่ี

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรกําหนดไวภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้  

 

5. ท่ีมาและความสําคัญของแนวปฏิบัติท่ีดี 

 เพ่ือใหมีการผลักดันเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยถือเปนวาระแหงชาติมหาวิทยาลัยจึง

ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดมีการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือตอตานใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด โดยให

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือเปนมาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติ

สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น และสอดคลองกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรการบริหารประเทศมุงเนนการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักบริหารบานเมืองท่ีดีมีความโปรงใส

ตรวจสอบได ตามประมวลจริยธรรม  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ

เจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 และ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543  

 

กลุมเปาหมาย  

 บุคลากร คือ ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางประจําและลูกจางชั่งคราว  

 

6. วัตถุประสงค 

 แนวทางปฎิบัติมหาวิทยาลัยตามนโยบายการตอตานการใหสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบเพ่ือใชบังคับและสรางคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน

เจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีจิตสํานักท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ละเวนการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบโดย

อาศัยอํานาจหนาท่ีและการไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  

รวมท้ังใหไดทราบแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนวาดวยการรับหรือการใหของขวัญเพ่ือเปนหลักเกณฑการปฏิบัติของ

บุคลากร  
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7. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 7.1 ประชุมเพ่ือกําหนดหัวขอการดําเนินการจัดการความรู ปการศึกษา 2566  

 7.2 ศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 7.3 ประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการจัดการความรู     

 

8. แนวปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ / กระบวนการ / แนวทางการดําเนินงานตาม PDCA) 

 การดําเนินงาน/ชื่อเรื่อง 

วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดเรื่องการจัดการความรู และวางแนวทางการดําเนินงานการจัดการ  

    ปการศึกษา 2566 

2. ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. กําหนดข้ันรูปแบบการจัดการความรู 

4. กําหนดชองทางการเผยแพร 

ปฏิบัต ิ

(Do) 

1. ประชุมวางแผนการจัดการความรู ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2567 

2. รวบรวมองคความรูเพ่ือดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนรู  

3. เผยแพรสื่อการเรียนรูนโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ตรวจสอบ 

(Check) 

ตรวจสอบกับหนวยงานวามีบุคลากรท่ีไมปฏิบัติตามนโนบายตอตานการใหหรือการรับสินบน หรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

แกไข 

(Action) 

แจงใหแตละหนวยงาน กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามนโนบายตอตานการใหหรือการรับสินบน 

หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 

9. ผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา 

 นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือใหสอดคลองกับทางราชการท่ีไดกําหนดใหสวนราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ

เจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 และ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 เพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร    ในการทํางาน ตามหลักธรรมาภิบาลอันเปนเปนมาตรฐานและเปนแนวทาง

ปฏิบัติ สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันหากเกิดการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ 
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ตามแนวปฏิบัตินี้ อาจถูกดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ และไดรับทราบโทษ

ตามกฎหมาย  ซ่ึงในการทุจริตคอรรัปชันมีเพียงโทษ ปลดออก และไลออก เทานั้น  เพ่ือใหบุคลากรตระหนัก

ถึงผลกระทบจากการทุจริตจึงมีความจําเปนท่ีจะตองการจัดการความรูในเรื่องการใหหรือรับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และโทษตาม

กฎหมาย  ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ และหลีกเลี่ยงการไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการให

หรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

อันเปนการปองกันมิใหบุคลากรกระทําผิดและลดภาระการดําเนินคดีซ่ึงสงผลใหมหาวิทยาลัยตองสิ้นเปลือง

ทรัพยากร และทรัพยสินในการดําเนินการทางวินัย การดําเนินคดีตอศาล และหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของคดี

ดังกลาว   

 

10. ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 10.1 ผูบริหารระดับสูง  สรางและรักษาโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับนโยบาย กระบวนงาน ขอตกลง และ

การฝกอบรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองและสนับสนุนตอการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง   

 10.2 ผูบังคับบัญชา  ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

 10.3 ผูปฏิบัติ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปองกันการใหหรือ

รับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใด และกรณีมีขอสงสัยหรือพบเห็นการฝาฝนแนวปฏิบัติจะตองรายงาน

ผูบังคับบัญชา  

 10.4 การบังคับใชกฎหมายในองคกรอยางเขมงวดและจริงจัง เพ่ือเปนการควบคุม ปองกัน และลงโทษ

การใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะไดจากการ รับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใด 

 

11. อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 ปญหา/อุปสรรค  

 11.1 บุคลากรขาดความเขาใจในแนวทางปฏิบัติและความแตกตางในกรณีของการใหหรือรับของขวัญ 

ของกํานัล การเลี้ยง การรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
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 แนวทางแกไข 

 11.2 สงเสริมใหความรูตอบุคลากรในแนวทางปฏิบัติและความแตกตางในกรณีของการใหหรือรับ

ของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยง การรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 

12. แนวทางการเผยแพร  

 12.1 ไดเผยแพรทางเว็บไซตงานกฎหมายและนิติการ รายละเอียดดังนี้  

https://dept.npru.ac.th/legalaffairs/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lnty

pe=attach_file_left&slm_id=4364  

 12.2 ไดมีการแจงเวียนเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดรับรูรับทราบในระบบ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส  
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งานกฎหมายและนิติการไดดําเนินการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง 

นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 และไดดําเนินการประชาสัมพันธในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

และเผยแพรในเว็บไซตของงานกฎหมายและนิติการ โดยมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัตินโยบายตอตาน

การใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

 1) ตองไมถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด 

 2) ตองไมรับหรือใหของขวัญ / ประโยชนอ่ืนใด เชน เงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา การ

ลดราคาทรัพยสิน การใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงอันนําไปสูการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตน และสวนรวม 

 3) ตองไมยินยอม/รูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับหรือใหของขวัญ/ประโยชนอ่ืนใดกับผู

ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 4) กรณีจําเปนตองรับ โดยธรรมจรรยา/ตามปกติประเพณีนิยม 

 - ตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท ของการใหในแตละโอกาสตอครั้งตอคน 

 - หากเกินกวา 3,000 บาท ตองรายงานตอผูบริหารสูงสุด เพ่ือวินิจฉัยวาสมควรรับหรือไม 

 5) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุวาเปนของสวนตัว/

มูลคาเกินกวา 3,000 บาท ไมวาจะระบุวาเปนของสวนตัวหรือไมใหรายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาวา

สมควรอนุญาตใหยึดถือไวเปนประโยชนสวนบุคคลหรือไม 
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เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 คณะทํางานดานการจัดการความรูของงานกฎหมายและนิติการ      

ไดดําเนินการจัดทําหนังสือเวียน ผานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e – Document) เพ่ือประชาสัมพันธ

เผยแพรใหกับบุคลากรภายในทราบ และยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน        

และมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามบันทึกขอความ           

ท่ี กน.ว 76/2567 เรื่อง ขอสงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับ

สินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 
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เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 

3/2567 โดยนางศิริพร โรจนพิทักษกุล ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปน

ประธานการประชุม ซ่ึงมีคณะกรรมการเขารวมการประชุมโดยพรอมเพรียงกัน เพ่ือรวมกันแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น และหารือแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน ท้ังนี้ นางสางนภาลัย  จิตรบุรุษ รักษาการหัวหนางาน

กฎหมายและนิติการ เขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย จึงมีการรายงานแผนการจัดการความรู รอบระยะเวลา 9 

เดือน ตามบันทึกขอความ งานกฎหมายและนิติการ ท่ี กน.220/2567 เรื่องรายงานผลดําเนินงานแผนการ

จัดการความรู Knowledge Management (KM) ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 

2567 
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คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี  

ประจําปการศึกษา 2566 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 
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