
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       

  

    

 

 

 

 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

แผนการจัดการความรู Knowledge Management 

ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2566 

 

เรื่อง “นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอื่น

ใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567” 

 

 

จัดทําโดย 

งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 



ก 

คํานํา 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 11 สวนราชการ มีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู

อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 และในคราวประชุมคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2566 

สํานักงานอธิการบดีไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความรู Knowledge Management (KM) เพ่ือ

พัฒนาองคกรและใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู และมติท่ี

ประชุมมอบทุกหนวยงานกําหนดประเด็นความรูหนวยงานละ 1 เรื่อง งานกฎหมายและนิติการไดเลือก

ประเด็นความรูเก่ียวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 เพ่ือให

มีการผลักดันเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยถือเปนวาระแหงชาติ มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็น

ความสําคัญ จึงไดมีการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือตอตานใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

 งานกฎหมายและนิติการ หวังเปนอยางยิ่งวาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบาย

ตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 จะเปนประโยชนแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ใหดําเนินการ  ให

บรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ไดอยางถูกตอง 

 

งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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แผนการจัดการความรู งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนการจัดการความรูของงานกฎหมายและนิติการ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มุงสู Smart Office โดยมี 

Platform (Smart Office) และมีการกําหนดประเด็นความรู การออกแบบและการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สําหรับฐานขอมูลผูประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรณีศึกษางานกฎหมายและนิติการ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ปรัชญางานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

 “ระบบงานชัดเจน เนนบริการ พัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ” 

 

พันธกิจงานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

 1. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 2. สนับสนุนสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน 

 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

1. ช่ือเรื่อง แนวปฏิบัติประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567  

 

2. หนวยงาน งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

 

3. คณะทํางาน 1) นางสาวนภาลัย  จิตรบุรุษ    ตําแหนง รักษาการหัวหนางานกฎหมายและนิติการ  

  2) นายอรรถพล     รื่นเริง       ตําแหนง นิติกร   

 3) นางสาววาสินา   ถวิลวิสาร   ตําแหนง นิติกร   

 4) นางสาววนิดา     แซกัง       ตําแหนง นิติกร   

 5) นางสาวยุวดี      สมเชื้อเวยีง ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   

    

4. บทสรุปแนวปฏิบัติท่ีดี 

 4.1 บุคลากรมหาวิทยาลัย จะตองปฏิบัติตามนโนบายตอตานการใหหรือการรับสินบน หรือประโยชน

อ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยตองไมกระทําการใดท่ีเปนการ

ทุจริต    คอรรัปชัน หรือเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน จากผูมีสวนไดเสียหรือผูรับบริการจากมหาวิทยาลัย

ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงและทางออม   

 4.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยจะตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือตนเอง

หรือบุคคลในครอบครัว หรือเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย หรือผูท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบแทน

การกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี  

 4.3 บุคลากรมหาวิทยาลัยจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให หรือรับทรัพยสินหรือประโยชน    

อ่ืนใดจากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิ

ชอบดวยหนาท่ี   

 4.4 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจางกับภาคเอกชน รวมถึงการติดตองานกับภาครัฐจะตอง

เปนไปดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบไดเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ   
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 4.5 การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายโดยใชแนวปฏิบัติตามท่ีไดกําหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติอ่ืนใดท่ี

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรกําหนดไวภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้  

 

5. ท่ีมาและความสําคัญของแนวปฏิบัติท่ีดี 

 เพ่ือใหมีการผลักดันเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยถือเปนวาระแหงชาติมหาวิทยาลัยจึง

ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดมีการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือตอตานใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด โดยให

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือเปนมาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติ

สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น และสอดคลองกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรการบริหารประเทศมุงเนนการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักบริหารบานเมืองท่ีดีมีความโปรงใส

ตรวจสอบได ตามประมวลจริยธรรม  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ

เจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 และ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543  

 

กลุมเปาหมาย  

 บุคลากร คือ ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางประจําและลูกจางชั่งคราว  

 

6. วัตถุประสงค 

 แนวทางปฎิบัติมหาวิทยาลัยตามนโยบายการตอตานการใหสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบเพ่ือใชบังคับและสรางคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน

เจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีจิตสํานักท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ละเวนการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบโดย

อาศัยอํานาจหนาท่ีและการไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  

รวมท้ังใหไดทราบแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนวาดวยการรับหรือการใหของขวัญเพ่ือเปนหลักเกณฑการปฏิบัติของ

บุคลากร  
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7. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 7.1 ประชุมเพ่ือกําหนดหัวขอการดําเนินการจัดการความรู ปการศึกษา 2566  

 7.2 ศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 7.3 ประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการจัดการความรู     

 

8. แนวปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ / กระบวนการ / แนวทางการดําเนินงานตาม PDCA) 

 การดําเนินงาน/ชื่อเรื่อง 

วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดเรื่องการจัดการความรู และวางแนวทางการดําเนินงานการจัดการ  

    ปการศึกษา 2566 

2. ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. กําหนดข้ันรูปแบบการจัดการความรู 

4. กําหนดชองทางการเผยแพร 

ปฏิบัต ิ

(Do) 

1. ประชุมวางแผนการจัดการความรู ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2567 

2. รวบรวมองคความรูเพ่ือดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนรู  

3. เผยแพรสื่อการเรียนรูนโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ตรวจสอบ 

(Check) 

ตรวจสอบกับหนวยงานวามีบุคลากรท่ีไมปฏิบัติตามนโนบายตอตานการใหหรือการรับสินบน หรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

แกไข 

(Action) 

แจงใหแตละหนวยงาน กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามนโนบายตอตานการใหหรือการรับสินบน 

หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 

9. ผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา 

 นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือใหสอดคลองกับทางราชการท่ีไดกําหนดใหสวนราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ

เจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 และ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 เพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร    ในการทํางาน ตามหลักธรรมาภิบาลอันเปนเปนมาตรฐานและเปนแนวทาง

ปฏิบัติ สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันหากเกิดการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ 
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ตามแนวปฏิบัตินี้ อาจถูกดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ และไดรับทราบโทษ

ตามกฎหมาย  ซ่ึงในการทุจริตคอรรัปชันมีเพียงโทษ ปลดออก และไลออก เทานั้น  เพ่ือใหบุคลากรตระหนัก

ถึงผลกระทบจากการทุจริตจึงมีความจําเปนท่ีจะตองการจัดการความรูในเรื่องการใหหรือรับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และโทษตาม

กฎหมาย  ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ และหลีกเลี่ยงการไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการให

หรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

อันเปนการปองกันมิใหบุคลากรกระทําผิดและลดภาระการดําเนินคดีซ่ึงสงผลใหมหาวิทยาลัยตองสิ้นเปลือง

ทรัพยากร และทรัพยสินในการดําเนินการทางวินัย การดําเนินคดีตอศาล และหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของคดี

ดังกลาว   

 

10. ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 10.1 ผูบริหารระดับสูง  สรางและรักษาโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับนโยบาย กระบวนงาน ขอตกลง และ

การฝกอบรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองและสนับสนุนตอการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง   

 10.2 ผูบังคับบัญชา  ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

 10.3 ผูปฏิบัติ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปองกันการใหหรือ

รับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใด และกรณีมีขอสงสัยหรือพบเห็นการฝาฝนแนวปฏิบัติจะตองรายงาน

ผูบังคับบัญชา  

 10.4 การบังคับใชกฎหมายในองคกรอยางเขมงวดและจริงจัง เพ่ือเปนการควบคุม ปองกัน และลงโทษ

การใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะไดจากการ รับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใด 

 

11. อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 ปญหา/อุปสรรค  

 11.1 บุคลากรขาดความเขาใจในแนวทางปฏิบัติและความแตกตางในกรณีของการใหหรือรับของขวัญ 

ของกํานัล การเลี้ยง การรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
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 แนวทางแกไข 

 11.2 สงเสริมใหความรูตอบุคลากรในแนวทางปฏิบัติและความแตกตางในกรณีของการใหหรือรับ

ของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยง การรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 

12. แนวทางการเผยแพร  

 12.1 ไดเผยแพรทางเว็บไซตงานกฎหมายและนิติการ รายละเอียดดังนี้  

https://dept.npru.ac.th/legalaffairs/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lnty

pe=attach_file_left&slm_id=4364  

 12.2 ไดมีการแจงเวียนเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดรับรูรับทราบในระบบ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส  
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งานกฎหมายและนิติการไดดําเนินการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง 

นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 และไดดําเนินการประชาสัมพันธในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

และเผยแพรในเว็บไซตของงานกฎหมายและนิติการ โดยมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัตินโยบายตอตาน

การใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

 1) ตองไมถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด 

 2) ตองไมรับหรือใหของขวัญ / ประโยชนอ่ืนใด เชน เงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา การ

ลดราคาทรัพยสิน การใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงอันนําไปสูการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตน และสวนรวม 

 3) ตองไมยินยอม/รูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับหรือใหของขวัญ/ประโยชนอ่ืนใดกับผู

ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 4) กรณีจําเปนตองรับ โดยธรรมจรรยา/ตามปกติประเพณีนิยม 

 - ตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท ของการใหในแตละโอกาสตอครั้งตอคน 

 - หากเกินกวา 3,000 บาท ตองรายงานตอผูบริหารสูงสุด เพ่ือวินิจฉัยวาสมควรรับหรือไม 

 5) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุวาเปนของสวนตัว/

มูลคาเกินกวา 3,000 บาท ไมวาจะระบุวาเปนของสวนตัวหรือไมใหรายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาวา

สมควรอนุญาตใหยึดถือไวเปนประโยชนสวนบุคคลหรือไม 
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เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 คณะทํางานดานการจัดการความรูของงานกฎหมายและนิติการ      

ไดดําเนินการจัดทําหนังสือเวียน ผานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e – Document) เพ่ือประชาสัมพันธ

เผยแพรใหกับบุคลากรภายในทราบ และยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน        

และมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามบันทึกขอความ           

ท่ี กน.ว 76/2567 เรื่อง ขอสงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับ

สินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 
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เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 

3/2567 โดยนางศิริพร โรจนพิทักษกุล ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปน

ประธานการประชุม ซ่ึงมีคณะกรรมการเขารวมการประชุมโดยพรอมเพรียงกัน เพ่ือรวมกันแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น และหารือแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน ท้ังนี้ นางสางนภาลัย  จิตรบุรุษ รักษาการหัวหนางาน

กฎหมายและนิติการ เขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย จึงมีการรายงานแผนการจัดการความรู รอบระยะเวลา 9 

เดือน ตามบันทึกขอความ งานกฎหมายและนิติการ ท่ี กน.220/2567 เรื่องรายงานผลดําเนินงานแผนการ

จัดการความรู Knowledge Management (KM) ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 

2567 
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ภาคผนวก 
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คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี  

ประจําปการศึกษา 2566 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2567 
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