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ค าน า 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 
11 ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้             
อย่างสม่่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 และในคราวประชุมคณะกรรมการส่านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 
ส่านักงานอธิการบดีได้ตระหนักถึงความส่าคัญในการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM)  
เพ่ือพัฒนาองค์กรและให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการจัดการความรู้ ประจ่าปี 
พ.ศ. 2566 และมติที่ประชุมมอบทุกหน่วยงานก่าหนดประเด็นความรู้หน่วยงานละ 1 เรื่อง งานกฎหมายและนิติ
การได้เลือกประเด็นความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมายเพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรทราบขั้นตอน
ตอนในการเสนอยกร่าง เนื่องจากในปัจจุบันหน่วยงานราชการได้มีการปรับแก้ไข และได้มีการตรากฎหมายใน
ระดับพระราชบัญญัติ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลและ
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส่านักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา  ตาม
มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงท่าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม     จัก
ต้องมีการยกร่าง และให้มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายที่ส่วนราชการได้บัญญัติขึ้นเป็นจ่านวนมาก ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใน
การเสนอร่างกฎหมายต่อหน่วยงานภายในให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และลดขั้นตอนการด่าเนินงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

 งานกฎหมายและนิติการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าขั้นตอนนี้จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย ให้ด่าเนินการเสนอร่างกฎหมายและผู้สนใจทั่วไป ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ได้อย่างถูกต้อง  
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แผนการจัดการความรู้ งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง 
 ส านักงานอธิการบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 แผนการจัดการความรู้ของงานกฎหมายและนิติการ  ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่ Smart Office 
โดยมี Platform (Smart Office) และมีการก่าหนดประเด็นความรู้ การออกแบบและการพัฒนา
ระบบสารสนเทศส่าหรับฐานข้อมูลผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรณีศึกษา 
งานกฎหมายและนิติการ  กองกลาง ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
1. ปรัชญางานกฎหมายและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

 “ระบบงานชัดเจน เน้นบริการ พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ” 

2. พันธกิจงานกฎหมายและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

  1. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 2. สนับสนุนสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถปุระสงค์การจัดการความรู้  
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบขั้นตอนการเสนอร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
ขั้นตอนการเสนอ    

 3.2 เพ่ือให้เกิดความเข้าในการเสนอร่างกฎหมายต่อหน่วยงานภายในให้มีความเข้าใจที่
ถูกต้องตรงกัน และลดขั้นตอนการด่าเนินงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมายการจัดการความรู้ (KM Desired State) 

 กลุ่มเป้าหมายการจัดการความรู้ (KM Desired State) คือ หน่วยงานที่เสนอร่างกฎหมาย 
หรือปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ จ่านวน 5 หน่วยงาน  คือ ส่านักงานอธิการบดี ส่านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา  คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  และบุคลากร จ่านวน 20 คน  
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 5. ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) 
 ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) ของงานกฎหมายและนิติการส่านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย   
 

6. ขัน้ตอนการจัดการความรู้ของงานกฎหมายและนิติการ ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดงันี ้
 

 1. แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ งานกฎหมายและนิติการ ส่านักงานอธิการบดี ประจ่าปี 
2566 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ส่านักงานอธิการบดี 
 3. ด่าเนินการประชุมเพ่ือจัดท่าแผน ก่าหนดประเด็นความรู้ และกลุ่มเป้าหมายของการ
จัดการความรู้  
 4. ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้   
 5. รวบรวม ตรวจสอบและสรุปผลการด่าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด่าเนินงาน 
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ขั้นตอนการจัดการความรู้ของงานกฎหมายและนิติการ ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการจัดการความรู้ 

แก้ไข 

1. แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ 
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี 2566 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 
ด้านการจดัการความรู้ สา่นักงานอธิการบดี  

3. ด่าเนินการประชุมเพื่อจัดท่าแผน  

ก่าหนดประเด็นความรู้ และกลุม่เป้าหมาย 

ของการจัดการความรู ้

5. รวบรวม ตรวจสอบและ

สรุปผลการด่าเนินงาน 

 

6. รายงานผลการด าเนินงาน 
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7. การด าเนินการจัดการความรู้ 

 ด้วยส่านักงานอธิการบดีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ตามค่าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  ที่ 3133/2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ่าปี พ.ศ. 
2566 โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  
 1) ก่าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้  
 2) ก่าหนดนโยบายและวางแผนการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้              
 3) รวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาวิเคราะห์และสร้างฐานข้อมูลการจัดการความรู้ให้
เป็นระบบ  
 4) ส่งเสริมควบคุมและประเมินผลด้านการจัดการความรู้   
 5) ติดตามความก้าวหน้าการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้   
 6) จัดท่ารายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการความรู้  
 7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานการจัดการความรู้  
 และในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารส่านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
17 มกราคม 2566 มติที่ประชุมคณะกรรมฯ มอบทุกหน่วยงานก่าหนดประเด็นความรู้หน่วยงานละ 1 
เรื่อง และน่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส่านักงานอธิการบดี พิจารณา ความรู้  ในการ
ด่าเนินการการจัดการความรู้งานกฎหมายและนิติการ ได้ก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้ เรื่อง 
ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย  โดยมีกลุ่มเป้าหมายของการจัดการความรู้ จ่านวน 5 หน่วยงาน  คือ 
ส่านักงานอธิการบดี ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา  คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และบุคลากร จ่านวน 20 คน เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของ
หน่วยงานด้านการบริหารจัดการประเด็นหัวข้อการจัดการความรู้ที่ก่าหนด คือ เรื่องขั้นตอนการเสนอ
ร่างกฎหมาย  ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลและได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้เสนอร่างกฎหมายด่าเนินกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
ให้ด่าเนินการในหัวข้อดังกล่าว   
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ขั้นตอนการจัดการความรู้ของงานกฎหมายและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 1. งานกฎหมายและนิติการได้ด่าเนินการจัดท่าขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย และได้ด่าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของงานกฎหมายและนิติการ  
โดยมีการก่าหนดขั้นตอนในการเสนอร่างกฎหมาย ดังนี้  
             1)  หน่วยงานท่าบันทึกข้อความเสนอร่างกฎหมายที่ต้องการปรับปรุง แก้ไข ต่อ
มหาวิทยาลัย  
             2) งานกฎหมายและนิติการตรวจสอบร่างกฎหมายตามเสนอ  
      3) หน่วยงานน่าร่างกฎหมายเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณา  
     4) คณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ  
  5) คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่าง
ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ 
  6) สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ร่างข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ 
  7) นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับ ระเบียบ  
  8) ฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัยเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

    โดยประชาสัมพันธ์ขั้นตอนเสนอร่างกฎหมาย   ในวันที่ 20 กันยายน 2566            
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แจ้งผ่านลิงค์การใช้งานผ่านไลน์กลุ่มต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
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 เมื่อวันที่ 21 กันยาน 2566 ได้เผยแพร่ในระบบสารสนเทศ ผ่านทางเว็บไซต์ของงานกฎหมาย
และนิติการ  กองกลาง ส่านักงานอธิการบดี https://dept.npru.ac.th/เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
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แบบสรุปการตัดสินใจเลือกประเด็นการจัดการความรู้  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  มุ่งสู่ Smart Office 

ปัจจัยในการตัดสินใจ ประเด็นการจัดการความรู้ 
ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย 

1. ความสอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ 5 
2. ปรับปรุงแล้วเห็นได้ชัดเจน (เป็นรูปธรรม) 5 
3. มีโอกาสท่าได้ส่าเร็จสูง 5 
4. บุคลากรส่วนใหญ่ในองค์กรต้องการ 5 
5. ผู้บริหารให้การสนับสนุน 5 
6. เป็นความรู้ที่ต้องการจัดการอย่างเร่งด่วน 5 
7. เป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 5 
คะแนนเฉลี่ย 5 
หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน คือ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด  
ผู้เสนอแผนการดา่เนินงาน :   

                                     
     (นางสาวนภาลัย จิตรบุรุษ)                (นายอรรถพล รื่นเริง) 
รักษาการหัวหน้างานกฎหมายและนิติการ        นิติกรปฏิบัติการ 

  ผู้ทบทวน : 

                  
(นางพรทิพา  เวชสกล) 
ผู้อ่านวยการกองกลาง 

  ผู้อนุมัติ :        

                        
  (นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล) 

ผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี 
ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบ KM  ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ชื่อหน่วยงาน งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

แบบ KM  ขอบเขต KM 
(KM Focus Areas) 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากขอบเขต KM  ที่มีต่อ 

บุคลากรภายในส านัก/คณะ 
มหาวิทยาลัยและ 
หน่วยงานภายใน 

ขั้นตอนการเสนอร่าง
กฎหมาย 

1. บุคลากรในหน่วยงาน ส่านักงานอธิการบดี ส่านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา  คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และบุคลากร จ่านวน 20 คน 
มีความเข้าใจในขั้นตอนของการเสนอร่างกฎหมาย 
2. มีกิจกรรมหรือแนวทางในการแลกเปลี่ยนแนวทาง  
เพ่ือท่าความเข้าใจในขั้นตอน 

1. มหาวิทยาลัย และหน่วยงานเป็นหน่วยงานส่าหรับการให้บริการด้านการยกร่าง
กฎหมาย 
 2. ท่าให้บุคลาการที่ได้รับมอบหมายในการเสนอร่างกฎหมาย ลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร สามารถตรวจสอบ ข้อมูลและขั้นตอนได้อย่างรวดเร็ว 
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แผนการจัดการความรู้ : การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPI) เป้าห
มาย 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพเพื่อ
ความมั่นคงและยั่งยนืของมหาวทิยาลัย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพดว้ยการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล (Smart Office) 

ตัวชี้วัดที่ KPI 3.1 
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ
ส่านักงานอธิการบด ี

5 
คะแน

น 

ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาท าแผนการจัดการความรู้  
แผนการจัดการความรู ้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลยั 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจของบุคคลากร ผู้รับบริการมีความพงึพอใจต่อการให้บริการ 
ตัวชี้วัด : มีขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย เพื่อใช้ในการด่าเนินการ   
กลุ่มเป้าหมาย  : จ่านวน 5 หนว่ยงาน  คือ สา่นักงานอธิการบดี ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา  คณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และบุคลากร จ่านวน 20 คน 

ผู้เสนอแผนการดา่เนินงาน :   

                                                
     (นางสาวนภาลัย จิตรบุรุษ)                      (นายอรรถพล รื่นเริง) 
รักษาการหัวหน้างานกฎหมายและนิติการ            นิติกรปฏิบตัิการ 

  ผู้ทบทวน : 

                  
(นางพรทิพา  เวชสกล) 
ผู้อ่านวยการกองกลาง 

  ผู้อนุมัติ :       

                   
  (นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล) 

ผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี 
ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน (CEO) 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process)  
 ชื่อหน่วยงาน: งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง  ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 เป้าหมาย KM : จ่านวน 5 หน่วยงาน  คือ ส่านักงานอธิการบดี ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา  คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
                          และบุคลากร จ่านวน 20 คน 
 หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM : การประเมินความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย 
 

ที่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. การบ่งชี้ความรู้ 1. การประชุมวางแผน ในการก่าหนด

ประเด็นหัวข้อการจัดการความรู้ โดยงาน
กฎหมายและนิติการ 
2. ออกแบบขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย 
3. การก่าหนดแผนการด่าเนนิงานการ
จัดการความรูข้ั้นตอนการเสนอร่าง
กฎหมาย 

ก.พ. - มี.ค. 
2566 

จ่านวนคร้ังที่
ประชุม 

อย่างน้อย 1 ครั้ง - รายงานการ
ประชุม 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

2. การสร้างและ
แสวงหาความรู ้

1. มีการรวบรวมข้อมูลและสิ่งทีต่้องจัดท่า
ลงไปในระบบสารสนเทศส่าหรับฐานข้อมูล
ผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
2. มีการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

มี.ค. - เม.ย.
2566 

จ่านวนองค์
ความรู้ 

อย่างน้อย 
1 องค์ความรู ้

- เนื้อหา ข้อมูลที่จะ   
น่ามาสรุปเพื่อ
จัดท่าเอกสาร  
 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

3. การจัดความรู้ 
ให้เป็นระบบ 

1. มีการจัดท่าขั้นตอนการการเสนอร่าง
กฎหมายที่ถูกต้องและรวดเร็ว 

เม.ย. - พ.ค. 
2566 

แหล่งในการ
จัดเก็บ การ

จ่านวน 1 
องค์ความรู ้

- แหล่งในการจัดเก็บ 
การเข้าถึงองค์

งานกฎหมาย
และนิติการ 
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ที่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ 
 เข้าถึงองค์ความรู้ ความรู ้

 
4. การประมวลและ

กลั่นกรองความรู้ 
1. มีการใช้งานตามขั้นตอนที่จดัท่าก่อน 
แล้วจึงนา่มาปรับปรุงขัน้ตอนการใช้งาน
ก่อนการจัดท่าเอกสารที่ถูกต้องสมบูรณ ์

พ.ค. 2566 จ่านวนองค์
ความรู้ 

จ่านวน 1 
องค์ความรู ้

- จ่านวนองค์ความรู ้ กฎหมายและนิติ
การ 
 
 
 

5. 
 

การเข้าถึงความรู้ 1. ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่และการ 
เข้าถึงองค์ความรู ้  
2. แสดงขั้นตอน ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานกฎหมายและนิติการ หน่วยงาน 
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

มิ.ย. 2566 จ่านวนกิจกรรม 1 กิจกรรม - ช่องทางในการ
เข้าถึงข้อมูล 

กฎหมายและนิติ
การ 

6. การแบ่งปนั
แลกเปลี่ยนความรู้ 

1. 1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการสร้างความ
เข้าใจในในขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย 

2. ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
3. 2. มีการปรับปรุงหลังการจัดกิจกรรม/ 

โครงการเพื่อการท่าความเข้าใจให้ถูกต้อง 

มิ.ย. - ก.ค. 
2566 

จ่านวนกิจกรรม/
โครงการที่จัด 

1 กิจกรรม - แบบประเมนิการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั   
ราชภัฏนครปฐม 

กฎหมายและนิติ
การ 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) :  กระบวนการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process : CMP) 

ชื่อหน่วยงาน : กฎหมายและนิติการ กองกลาง  ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เป้าหมาย KM : จ่านวน 5 หน่วยงาน  คือ ส่านักงานอธิการบดี ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา  คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
         และบุคลากร จ่านวน 20 คน 

หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM : รายงานผลขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย 
ตัวช้ีวัด : ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย ของหน่วยงานและบุคลาการ 
กลุ่มเป้าหมาย : จ่านวน 5 หน่วยงาน  คือ ส่านักงานอธิการบดี ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา  คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
                    และบุคลากร จ่านวน 20 คน 

ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

1. จัดท่าค่าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน
ด้านการจัดการความรู้ ส่านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ประจ่าปี พ.ศ. 
2566 

29 พ.ย. 2565 
 

ค่าสั่ง 
 
 
 

1 ค่าสั่ง 
 
 
 

- 
 
 

ค่าสั่ง 3133/2565 
 
 
 

ส่านักงานอธิการบด ี
 

2 การสื่อสาร ชี้ แ จ ง ระบบสารสน เทศส่ าหรั บ ฐ านข้ อมู ล
ผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ให้ที่ ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส่านักงานอธิการบดีทราบในคราวประชุมครั้งที่ 
5/2566 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566  

26 มิ.ย. 2566 จ่านวนคร้ังที่
ประชุม 
 

1 เร่ือง - รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ
บริหารส่านักงาน
อธิการบดี ครั้งที่ 
5/2566  

งานบริหารทั่วไป 

3 กระบวนการและ
เครื่องมือ 

1. มีการรวบรวมความรู้เกี่ยวกับการการยกร่าง
กฎหมาย 

ก.ค. 2566 ขั้นตอนการ
จัดการความรู้ 

1 เรื่อง - ขั้นตอนการจัดการ
ความรู้ 

งานกฎหมายและนิติ
การ 

2. มีการรวบรวมองค์ความรู้และขั้นตอนการเสนอ
ร่างกฎหมาย 

ก.ค. 2566 
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ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ด่าเนินการสรุปและจัดท่าขั้นตอนขั้นตอนการ
เสนอร่างกฎหมาย 

ส.ค 2566 

4 การเรียนรู้ ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย ให้กับ
หน่วยงานและบุคลาการทราบ 

ก.ย. 2566 ขั้นตอนการ
จัดการความรู้ 

1 องค์ความรู ้ - เว็บไซต์งากฎหมาย
และนิติการ 

งานกฎหมายและนิติ
การ 
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ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมาย  
งานกฎหมายและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 3133/2566 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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