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ค าน า 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 
11 ส่วนราชการ มีหน้าที่ พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้             
อย่างสม่่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้ เป็นบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ส่านักงานอธิการบดีได้ตระหนักถึงความส่าคัญในการจัดการความรู้ Knowledge Management 
(KM) ในการพัฒนาองค์กรและเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการจัดการ
ความรู้ประจ่าปีงบประมาณ 2566 มีการก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้ เป้าหมาย และจัดท่าแผนการ
จัดการความรู้ โดยเลือกประเด็นความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิงโดยกฎกระทรวงก่าหนดมาตรฐานใน
การบริหารจัดการและด่าเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างานเกี่ยวกับ
การป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการระงับเหตุเพลิงไหม้ในขั้นต้น 
ในสถานศึกษา และป้องกันไม่ให้เพลิงไหม้ลุกลามใหญ่โต โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิง
เบื้องต้น ในกรณีประสบเหตุเพลิงไหม้หรือตกอยู่ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินอาคารและสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สิ่งแวดล้อม รวมถึงภาพพจน์ของสถานศึกษา ดังนั้นเรื่องการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยจึงเป็นสิ่งส่าคัญยิ่ง  

 คณะผู้จัดท่าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ผู้ เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป ให้สามารถแก้ไขสถานการกรณีเป็นผู้ประสบภัยหรือเป็นผู้ช่วย
ผู้ประสบภัยขณะเกิดเพลิงไหม้ และสามารถใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นได้ในขณะเกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง 

 

 

                               ส่านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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แผนการจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 แผนการจัดการความรู้ของส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าประสงค์
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล (Smart Office) และมีการ
ก่าหนดประเด็นความรู้ด้านการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น 

1. ปรัชญาส านักงานอธิการบดี  

 “ระบบงานชัดเจน  เน้นการบริการ พัฒนางานอย่างมีคุณภาพ” 

2. วิสัยทัศนส์ านักงานอธกิารบดี  

 “สร้างระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน    มุ่งสู่การเป็นส่านักงาน  
Smart Office เชื่อมโยงภารกิจภายในด้วยเทคโนโลยีระบบดิจิทัลที่ทันสมัย” 

3. พันธกิจส านักงานอธิการบดี 

 1. ส่งเสริมบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม เป็นผู้น่าและมีความคิดสร้างสรรค์  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และน่าเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. วัตถปุระสงค์การจัดการความรู้  
 เพ่ือให้บุคลากรของส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถแก้ไขสถานการณ์กรณี
เป็นผู้ประสบภัยหรือเป็นผู้ช่วยผู้ประสบภัยขณะเกิดเพลิงไหม้ และสามารถใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นได้ในขณะเกิด
เหตุเพลิงไหมไ้ด้อย่างถูกต้อง  

5. เป้าหมายการจัดการความรู้ (KM Desired State) 
 กลุ่มเป้าหมายการจัดการความรู้  (KM Desired State) คือ บุคลากรส่านักงานอธิการบดีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 103 คน 
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6. ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) 
 ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) ของส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คือขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น 

7. ขัน้ตอนการจัดการความรู้ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มดีังนี ้
 

 1. แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ส่านักงานอธิการบดี ประจ่าปี 2566 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ส่านักงานอธิการบดี 
 3. ด่าเนินการประชุมเพ่ือจัดท่าแผน ก่าหนดประเด็นความรู้ และกลุ่มเป้าหมายของการจัดการความรู้  
 4. ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้   
 5. รวบรวม ตรวจสอบและสรุปผลการด่าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด่าเนินงาน 
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ขั้นตอนการจัดการความรูข้องส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4. ด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการจัดการความรู ้

แก้ไข 

1. แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ 
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี 2566 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 
ด้านการจดัการความรู้ สา่นักงานอธิการบดี  

3. ด่าเนินการประชุมเพื่อจัดท่าแผน  

ก่าหนดประเด็นความรู้ และกลุม่เป้าหมาย 

ของการจัดการความรู ้

5. รวบรวม ตรวจสอบและ

สรุปผลการด่าเนินงาน 

 

6. รายงานผลการด าเนินงาน 
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8. การด าเนินการจัดการความรู้ 

 ส่านักงานอธิการบดีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ตามค่าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ที่ 3133/2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้
ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  
 1) ก่าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้  
 2) ก่าหนดนโยบายและวางแผนการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้              
 3) รวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ มาวิเคราะห์และสร้างฐานข้อมูลการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
 4) ส่งเสริมควบคุมและประเมินผลด้านการจัดการความรู้   
 5) ติดตามความก้าวหน้าการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้   
 6) จัดท่ารายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการความรู้  
 7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานการจัดการความรู้  

 โดยในปี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการด่าเนินการด้านการจัดการความรู้ ส่านักงานอธิการบดี ได้ประชุม
เพ่ือจัดท่าแผนการจัดการความรู้ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารส่านักงานอธิการบดีครั้งที่  1/2566 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการฯ 

 

 ได้ร่วมก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมายของการจัดการความรู้ และจัดท่าแผนการจัดการความรู้
เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของหน่วยงานด้านการบริหารจัดการประเด็นหัวข้อการจัดการความรู้ที่ก่าหนด 
คือเรื่อง “ขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยในระหว่างปีได้ด่าเนินกิจกรรม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้ 
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 1. ส่านักงานอธิการบดีร่วมส่งเสริมการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ด้านอัคคีภัยและการจัดท่าแผนภายในหน่วยงานส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอังคารที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจากหน่วยฝึกอบรมดับเพลิงยายชา จ่านวน 4 ท่าน เป็นผู้ฝึกสอน และอบรมวิธีการ
ด่าเนินการอัคคีภัยซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟจาการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมระงับเหตุและหนีไฟ
โดยไม่มีการตื่นตระหนกต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และมีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรส่านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 
 
 2. คณะกรรมการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ได้ร่วมกันรวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ จาก
การอบรม และกฎกระทรวงก่าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด่า เนินการ ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 และ
ผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดีได้ตะหนักถึงวิธีการใช้ถังดับเพลิงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน จึงร่วมกับคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ น่าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม และการสาธิตการใช้ถังดับเพลิงน่ามาวิเคราะห์ด่าเนินการ
จัดท่าเป็น ขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิง 4 ขั้นตอนสั้นๆ 1. ดึง 2. ปลด 3. กด 4. ส่าย เพ่ือให้ผู้ประสบอัคคีภัยจริง
สามารถด่าเนินการใช้งานจากองค์ความรู้ขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นได้จริงกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ และเข้า
ระงับเหตุได้อย่างทันทวงที ในกรณีเป็นผู้ประสบภัยหรือเป็นผู้ช่วยผู้ประสบภัย เพ่ือความปลอดภัย และป้องกัน
ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย และมีการเผยแพร่องค์ความรู้นี้ทางเว็บไซต์ของส่านักงานอธิการบดี 
http://president.npru.ac.th/ บอร์ดข่าวสารประชาสัมพันธ์ของส่านักงานอธิการบดี  และบอร์ดข่าวสาร 
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งานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ จุดที่ใกล้กับจุดติดตั้งถังดับเพลิง พร้อมมีคิวอาร์โค้ดวีดีโอสาธิตการใช้ถังดับเพลิง
ให้ผู้สนใจกรณศีึกษา 
 

 
 

และส่านักงานอธิการบดีมีการยกย่องชมเชยผู้เสียสละตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นแบบอย่างในการสาธิต
1. นายยุทธนา  หิรัญวัฒนะ   ตัวแทนผู้ศูนย์หายระหว่างการฝึกซ้อมอัคคีภัย 
2. นายวรภัทร  นิลพันธุ์        ตัวแทนบุคลากรผู้เสียสละตนเองเป็นผู้ประสบภัยอัคคีภัย  
 

 
 

 



7 
 
  

 
 

  
 
 
 
    
 

 

 

 

 

ภาคผนวก
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 แบบสรุปการตัดสินใจเลือกประเด็นการจัดการความรู้  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่ Smart Office 

ปัจจัยในการตัดสินใจ ประเด็นการจัดการความรู้ 
ขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น   

1. ความสอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ 5 
2. ปรับปรุงแล้วเห็นได้ชัดเจน (เป็นรูปธรรม) 5 
3. มีโอกาสท่าได้ส่าเร็จสูง 5 
4. บุคลากรส่วนใหญ่ในองค์กรต้องการ 5 
5. ผู้บริหารให้การสนับสนุน 5 
6. เป็นความรู้ที่ต้องการจัดการอย่างเร่งด่วน 5 
7. เป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 5 
คะแนนเฉลี่ย 5 
หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน คือ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด  

ผู้เสนอแผนการดา่เนินงาน :   
   (นางสาวชัญญาณัฏฐ์ นิมิตรศดิกุล) 
กรรมการคณะกรรมการจัดการความรู้  

 

              ผู้ทบทวน :  
(นางพรทิพา  เวชสกล) 
ผู้อ่านวยการกองกลาง 

      ผู้อนุมัติ :          
  (นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล) 

ผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบ KM 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ชื่อหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบ KM 1 ขอบเขต 

KM  
(KM Focus Areas) 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากขอบเขต KM  ที่มีต่อ 
นักศึกษา บุคลากรภายในส านัก มหาวิทยาลัยและ 

หน่วยงานภายใน 
ผู้ใช้บัณฑิตและ 

สถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง/
ประชาชน 

ขั้นตอนการใช้ถัง
ดับเพลิงเบื้องต้น   

1. นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการดูแลป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
ด้านความปลอดภัย 
จากอัคคีภัย 
 

1. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ถังดับเพลิง
เบื้องต้น เพ่ือป้องกัน หรือ
ระงับเหตุเพลิงไหม้ในขั้นต้น 
ได้อย่างถูกต้อง และปลอดภัย 
2. มีกิจกรรมหรือแผนบรรเทา
สาธารณภัยในการอพยพหนีไฟ
จากการปฏิบัติจริง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรในการใช้ 
ถังดับเพลิงเบื้องต้น 

1. มหาวิทยาลัย และ
หน่วยงาน มีองค์ความรู้  
เป็นแหล่งในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ร่วมกัน 
2. บุคลากรมีความมีทักษะ
ด้านการป้องกันอัคคภีัย  
การซ้อมดับเพลิง  
และการอพยพหนีไฟ 
3. มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการ
ใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถแก้ไข
สถานการณ์ขณะประสบเหตุ 
ได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัย 

1. ผู้ประกอบการ ชุมชน 
ท้องถิ่น มีความพึงพอใจ 
ต่อการดูแลป้องกันและ
บรรเทาสารธารณภัย  
ด้านอัคคีภัยจากมหาวิทยาลัย 
 

1. มีความเชื่อม่ันใน
การบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัย  
ด้านการป้องกัน
อัคคีภัยและการ
บรรเทาสารธารณภัย 

 
 
 



 
 

10 
 

แผนการจัดการความรู้ : การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย มุ่งสู่ Smart Office 

เพื่อให้บคุลากรสามารถแกไ้ขสถานการณ์
กรณีเป็นผู้ประสบภัยหรือเป็นผู้ชว่ย
ผู้ประสบภัยขณะเกิดเพลงิไหม้ และสามารถ
ใช้ถังดับเพลงิเบือ้งต้นได้ในขณะเกิดเหตุเพลงิ
ไหม้ได้อย่างถกูต้อง ปลอดภัย 

มีขั้นตอนการเรียนรูก้ารใช ้
ถังดับเพลงิเบือ้งต้นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ขั้นตอนการ
ใช้ถัง

ดับเพลิง
เบื้องต้น 

ขั้นตอนการใช้ถงัดับเพลงิเบือ้งตน้กรณเีป็นผู้ประสบเหตหุรือกรณเีป็น
ผู้ช่วยผู้ประสบเหตุอัคคีภัย 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาท าแผนการจัดการความรู้  
แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่ Smart Office 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : ขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นกรณีเปน็ผู้ประสบเหตุหรือกรณีเป็นผู้ช่วยผู้ประสบเหตุอัคคีภัย 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถแกไ้ขสถานการณ์กรณเีป็นผูป้ระสบภัยหรือเป็นผู้ช่วยผู้ประสบภัย 
ขณะเกิดเพลิงไหม้ และสามารถใช้ถังดับเพลงิเบื้องต้นได้ในขณะเกิดเหตุเพลงิไหม้ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

ตัวชี้วัด : มีขั้นตอนการเรียนรูก้ารใช้ถังดับเพลงิเบือ้งต้นของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 
กลุ่มเป้าหมาย  : บุคลากรส่านักงานอธกิารบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 103 คน 

ผู้เสนอแผนการด่าเนินงาน :   
                (นางสาวชัญญาณัฏฐ์ นิมิตรศดิกุล) 

              กรรมการคณะกรรมการจัดการความรู้  
 

ผู้ทบทวน :  
 (นางพรทิพา  เวชสกล) 
ผู้อ่านวยการกองกลาง 

ผู้อนุมัติ :          
(นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล) 

ผู้อ่านวยการส่านักงานอธกิารบด ี
ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน (CEO) 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน: ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เป้าหมาย KM : บุคลากรส่านักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 103 คน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM : ขั้นตอนการเรียนรู้การใช้ถังดับเพลงิเบือ้งต้นของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

ที่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. การบ่งชี้ความรู้ 1. การประชุมวางแผน ในการก่าหนดประเดน็

ตามยุทธศาสตร์ของส่านักงานอธิการบดี 
ประจ่าปี 2566 โดยคณะกรรมการบริหาร
ส่านักงานอธิการบด ี
2. ก่าหนดกลุ่มเป้าหมาย ตามประชากรทั้งหมด
ของส่านักงานอธิการบด ี
3. ก่าหนดแผนการด่าเนนิงาน ขั้นตอน  
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบให้ตรงตามแผนการ
ด่าเนินการ 

ม.ค. 2566 จ่านวนคร้ังที่
ประชุม 

อย่างน้อย 1 คร้ัง - รายงานการประชุม คณะกรรมการ
บริหารส่านักงาน
อธิการบดี 

2. การสร้างและ
แสวงหาความรู ้

1. มีการรวบรวมความรู้จากผู้มคีวามรู้ภายใน
มหาวิทยาลยั 
2. มีการศึกษาจากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

ม.ค. 2566 จ่านวนองค์
ความรู ้

อย่างน้อย  
1 องค์ความรู ้

- เนื้อหา ข้อมูลที่  
จะน่ามาสรปุใน
การจัดท่าเอกสาร  
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

3. การจัดความรู้ 
ให้เป็นระบบ 

1. มีการรวบรวมเทคนิค ขั้นตอนการบรรเทา
สาธารณะภัยด้านอัคคีภัย ในกรณีใช้ถังดับเพลิง
เบื้องต้นและจัดท่าข้อมูลที่ถูกตอ้ง 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

แหล่งในการ
จัดเก็บการเข้าถึง
องค์ความรู ้

จ่านวน 1  
องค์ความรู ้

- แหล่งในการจัดเก็บ 
การเข้าถึงองค์
ความรู ้

คณะกรรมการ
จัดการความรู้และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ที่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ 
 2. มีการสร้างแหล่งในการจัดเก็บ การเข้าถึง
องค์ความรู ้

4. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

1. มีการส่ารวจสถานตั้งถังดับเพลิงสา่นักงาน
อธิการบดี จัดท่าเอกสารขั้นตอนการใช้ถัง
ดับเพลิงเบื้องตน้กรณีเป็นผูป้ระสบเหตุหรือกรณี
ช่วยผูป้ระสบเหตุได้อย่างปลอดภัย 

มี.ค. – 
เม.ย. 66 

จ่านวนองค์
ความรู ้

จ่านวน 1  
องค์ความรู ้

- จ่านวนองค์ความรู ้ คณะกรรมการ
จัดการความรู้และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

5. การเข้าถึงความรู้ 1. ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่และการเข้าถึง
องค์ความรู ้
2. จัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและ
การจัดท่าแผนภายในหน่วยงานส่านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
3. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและ
การจัดท่าแผนภายในหน่วยงานส่านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   

พ.ค. 2566 
 

จ่านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่ได้จัด
ขึ้น 
 

1 กิจกรรม 
 

- ช่องทางในการ
เข้าถึงข้อมูล  

คณะกรรมการ
จัดการความรู้และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

6. การแบ่งปนั
แลกเปลี่ยนความรู ้

1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูด้้านการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิงขั้นตน้ ประจา่ปี 2566 และจุด
ตั้งถังดับเพลิงของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน 

พ.ค. 2566 
 

จ่านวนกิจกรรม
ในการเผยแพร่
ความรู้ร่วมกัน 

 - มีช่องทางในการ
เข้าถึงความรู้ร่วมกัน
เว็บไซต์   

คณะกรรมการ
จัดการความรู้และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ที่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ 
7. การเรียนรู้ 1. มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเรียนรู้และชว่ยกัน

หาแนวทางการป้องกันหากเกิดอัคคีภัย  
ในโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและการจัดทา่
แผนภายในหน่วยงานสา่นักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  

พ.ค. 2566 
 

จ่านวนกิจกรรม อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
 

- ความรู้/ 
ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

งานอาคารสถานที่
และภูมิสถาปัตย์ 
กองกลาง ส่านักงาน
อธิการบดี 

  2.  มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร
ในการซ้อมอพยพหนีไฟ หากเกิดกรณีเพลิงไหม้
ฉุกเฉิน ประจ่าปงีบประมาณ 2566  
ของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  

พ.ค. 2566 
 

จ่านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่ได้จัด
ขึ้น 

1 กิจกรรม - แบบทดสอบในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

งานอาคารสถานที่
และภูมิสถาปัตย์ 
กองกลาง ส่านักงาน
อธิการบดี 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) :  กระบวนการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process : CMP) 
ชื่อหน่วยงาน: ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

   เป้าหมาย KM : บุคลากรส่านักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 103 คน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM : มีขั้นตอนการเรียนรู้การใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น  
ตัวช้ีวัด :  ขั้นตอนการเรียนรู้การใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
กลุ่มเป้าหมาย  : บุคลากรส่านักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 103 คน 

 

ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

1. จัดท่าค่าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน
ด้านการจัดการความรู้ ส่านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ประจ่าปี พ.ศ. 
2566 

29 พ.ย.
2565 
 

ค่าสั่ง 
 
 
 

1 ค่าสั่ง 
 
 
 

- 
 
 

ค่าสั่ง 3133/2565 
 
 
 

ส่านักงานอธิการบด ี
 

  2. ประชุมคณะกรรมการบริหารส่านักงาน
อธิการบดี ครั้งที่ 1/2566 ให้หน่วยงานมีส่วน
ร่วมวางแผนกา่หนดประเด็นการจัดการความรู้ 
กลุ่มเป้าหมาย และขอบเขตของการจัดการ
ความรู ้ประจ่าปีงบประมาณ 2566 

17 ม.ค.
2566 
 

ประเด็นความรู้
กลุ่มเป้าหมาย
และแผนการ
จัดการความรู้ 
2566 
 
 

1 งาน 
 
 

- 
 

1.ประเด็นความรู ้
2. แบบ KM 1 
ขอบเขต 
3. แผนการจัดการ
ความรู ้
 
 

คณะกรรมการบริหาร
ส่านักงานอธิการบดี
และผู้เกี่ยวข้อง 
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ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การสื่อสาร 1. แจ้งสถานที่ตั้งถังดับเพลิงเพือ่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยเบื้องต้น  
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

24 เม.ย.
2566 

สถานที่ตัง้ถัง
ดับเพลิง 

มากกว่า 1 
ช่องทาง 

- 1. บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
ส่านักงานอธิการบด ี
2. เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. Application 
LINE  

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

3. กระบวนการและ
เครื่องมือ 

1. จัดท่าบันทึกขออนุมัติโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกนัและบรรเทาสาธารภัยด้าน
อัคคีภัยและการจัดท่าแผนภายในหน่วยงาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

24 เม.ย.
2566 

จ่านวนโครงการ 1 โครงการ 
 

40,515 บาท โครงการอบรม งานอาคารสถานที่
และภูมิสถาปัตย์ 
กองกลาง ส่านักงาน
อธิการบดี 

  2. จัดท่าค่าสั่งแตง่ตั้งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ด้านอัคคีภัยและการจัดท่าแผนภายในหน่วยงาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

24 เม.ย
2566 
 

ค่าสั่ง 1 ค่าสั่ง 
 

- ค่าสั่ง 1042/2566 งานอาคารสถานที่
และภูมิสถาปัตย์ 
กองกลาง ส่านักงาน
อธิการบดี 

4. การเรียนรู้ 1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ด้านอัคคีภัยและการจัดทา่ 
แผนภายในหน่วยงาน สา่นักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

16 พ.ค. 
2566 

เรียนรู้ร่วมกัน บุคลากร
ส่านักงาน
อธิการบดี 

38,515 บาท โครงการอบรม งานอาคารสถานที่
และภูมิสถาปัตย์ 
กองกลาง ส่านักงาน
อธิการบดี 
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ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. ด่าเนินการจัดกิจกรรมซ้อมดับเพลิง   
และอพยพหนีไฟ การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ดา้นอัคคีภัยและการจัดท่า  
แผนภายในหน่วยงาน สา่นักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

16 พ.ค. 
2566 

มีการแลกเปลี่ยน
ความรู ้

บุคลากร
ส่านักงาน
อธิการบดี 

38,515 บาท โครงการอบรม คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ส่านักงาน
อธิการบดี 

5. การวัดผล 1. มีการประเมินผลโดยการทดสอบ  
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ด้านอัคคีภัยและการจัดท่า แผนภายใน
หน่วยงาน ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครปฐม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

16 พ.ค. 
2566 

การตอบแบบ
ประเมินก่อน
และหลังการ
อบรม 

บุคลากร
ส่านักงาน
อธิการบดี 

- แบบประเมนิ
ออนไลน์หลังการ
อบรมดับเพลิง
ขั้นต้น ด้วยระบบ 
Google Form 

คณะกรรมการ 
จัดการความรู้และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

6. การยกย่องชมเชย
และให้รางวัล 

1. มีการยกย่องชมเชยกับผู้เข้าร่วมโครงการที่มี
ส่วนร่วมและเป็นแบบอย่างการสาธิต 
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย ด้านอัคคีภัยเบื้องต้น
และตัวแทนผู้ศูนย์หายระหว่างการฝึกซ้อม
อัคคีภัย ส่านักงานอธิการบดี ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 ก.ค. 
2566 

ผู้เสียสละตนเอง 
แสดงตนเปน็
แบบอย่างที่ด ี

บุคลากร
ส่านักงาน
อธิการบดีที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- บุคลากรสา่นักงาน
อธิการบดี 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ส่านักงาน
อธิการบดี 
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แบบทดสอบเพื่อการประเมินก่อนและหลังการอบรมดับเพลิงขั้นต้นแบบออนไลน์ 
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25 
 

 
 

สรุปผลการตอบแบบประเมินก่อนและหลังของผูท้ี่เข้าร่วมโครงการครบทุกกิจกรรม 
 

ชื่อ-นามสกุล หน่วยงาน คะแนน 
(ก่อนอบรม) 

คะแนน 
(หลังอบรม) 

ล าดับ 

นางสาวไอลดา มัจฉาเดช งานการเงินและบัญชี 7/20 20/20 1 
นางสาวนฤมล สระหงษ์ทอง งานการเงินและบัญชี 8/20 20/20 2 
นางสาววาสินา ถวิลวิสาร งานกฎหมายและนิติการ 11/20 20/20 3 
นางสาวจุไรลักษณ์  ข่าสุวรรณ งานการเงินและบัญชี 11/20 20/20 4 
นางสาวมะลิวัลย์ ศศิวิทยา งานการเงินและบัญชี 13/20 20/20 5 
นางสาวศศิธร  จันทรอัมพร งานบริหารงานทั่วไป 12/20 19/20 6 
นายณัฐวัฒน์ วัฒนะนุพงษ์ หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 13/20 19/20 7 
นางกฤติมา ธณศักดิ์กุล งานประชุมและพิธีการ 13/20 19/20 8 
นายธีระศักดิ์  เปี่ยมศิริ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 10/20 18/20 9 
นางสาวกัญญณ์พัชร เหมือนจินดา งานการเงินและบัญชี 10/20 18/20 10 
นายอภิชาติ  นิ่มเภา หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 10/20 18/20 11 
นางทีปกา  รอบคอบ งานการเงินและบัญชี 8/20 17/20 12 
นางสาวณัฐวรรณ คงวัฒนกุล งานประชุมและพิธีการ 10/20 17/20 13 
นางสาวหยกประวีณ์ แคะจู งานการเงินและบัญชี 4/20 16/20 14 
นายวรุฒ ก่วยสกุล หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 11/20 16/20 15 
นางจันทกานต์  ภาตินท ุ กองนโยบายและแผน 9/20 14/20 16 
นายเอนก ลลิตวสุภิญโญ กองพัฒนานักศึกษา 14/20 14/20 17 
นางสาวกฤตนัน  สายสวาท กองพัฒนานักศึกษา 5/20 10/20 18 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย 
และการจัดท าแผนภายในหน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันอังคารที่  16  พฤษภาคม  2566  เวลา 8.30-17.00 น.  

 ณ ห้องประชุมปิ่นเกลียว ชั้น 2 อาคารศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์และหอประชุม 
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ภาพยกย่องชมเชยผู้ที่อุทิศตนเป็นตัวอย่างในการสาธิตการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 




