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ค ำน ำ 

 กระบวนการจัดการความรู้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งจาก  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 11 ส่วน
ราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดย
ต้องรับข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์ และปรับทัศนคติของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566 
ส านักงานอธิการบดีได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM)  
เพ่ือพัฒนาองค์กรและให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ และมติที่
ประชุมมอบทุกหน่วยงานก าหนดประเด็นความรู้หน่วยงานละ 1 เรื่อง โดยงานการเงินและบัญชี เลือกประเด็น
ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนการน าเสนอและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการน าไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 งานการเงินและบัญชีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการความรู้ที่จัดท าขึ้นนี้จะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และสาธารณะชนที่
สนใจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

 

      งานการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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 งำนกำรเงินและบัญชี กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
  
 งานการเงินและบัญชี เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้สังกัด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม โครงสร้างของงานการเงินและบัญชี แบ่งออกเป็น 3 หน่วย ได้แก่ หน่วยการเงิน หน่วยบัญชี และ
หน่วยบริหารทั่วไป มีบุคลากรจ านวน 10 อัตรา ประกอบด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 8 อัตรา พนักงาน
ราชการ จ านวน 1 อัตรา และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ จ านวน 1 อัตรา 
 

ปรัชญำงำนกำรเงินและบัญชี  

 “บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจบริการ ใช้งบประมาณคุ้มค่า” 

วิสัยทัศนง์ำนกำรเงินและบัญชี 

 มุ่งพัฒนาคุณภาพการบริการและระบบงานที่เป็นมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนความเป็นเลิศทางการศึกษา 

พันธกิจงำนกำรเงินและบัญชี  

  1. เป็นหน่วยงานในการให้บริการ ด้านงบประมาณ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้
ก ากับและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ให้เบิกจ่ายเป็นตาม
แผนงาน งานและโครงการ 

2. ร่วมปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ  
3. ปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
4. พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินและการควบคุมภายในให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
 

ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติ   ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง
  โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 
 

หน่วยงำน  งานการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

โทรศัพท์  034-109300 ต่อ 3550,3551 
 

Email Address  finance@webmail.npru.ac.th 
 

คณะท ำงำน    
 1) นางพัชรินทร์   จันทร์แจ้ง ต าแหน่ง รักษาการหัวหน้างานการเงินและบัญชี 

 2) นางสาวหยกประวีณ์  แคะจู ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

 3) นางทีปกา      รอบคอบ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

 4) นางสาวมะลิวัลย์      ศศิวิทยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

 5) นางสาวกัญญณ์พัชร เหมือนจินดา ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 6) นางสาวนฤมล สระหงษ์ทอง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 7) นางสาวไอลดา    มัจฉาเดช ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 8) นางสาวจุไรลักษณ์   ข าสุวรรณ ต าแหน่ง นักวิชาการเงนิและบัญชี 

 9) นางสาวอนุธิดา    คูหาวิชานันท์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 10) นายประเสริฐ    เพชรรัตน์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 ที่มำและควำมส ำคัญของแนวปฏิบัตทิี่ดี  
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM)  ส านักงานอธิการบดีจึงมีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี มติที่
ประชุมมอบให้ทุกหน่วยงานด าเนินการก าหนดประเด็นและจัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือ
รวบรวมองค์ความรู้ มาวิเคราะห์และสร้างฐานข้อมูลการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาคนและพัฒนา
องค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการความรู้ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์นั้น จะต้องท าให้เป็น
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากความรู้ในตัวบุคคล กลายเป็นความรู้ที่ปรากฏชัดแจ้ง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน หากบุคลากรมีการโยกย้าย เกษียณ หรือลาออกจากงาน จะต้องไม่กระทบต่อการด าเนินงานภายใน
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หน่วยงาน บุคลากรสามารถที่จะเข้าถึงความรู้และน าไปใช้แก้ปัญหา หรือต่อยอดได้ รวมถึงบุคลากรบรรจุใหม่ที่
ต้องเริ่มต้นจากศูนย์ เปลี่ยนมาเป็นการเริ่มต้นจากการจัดการความรู้ที่องค์กรได้จัดท าไว้ให้แล้ว ดังนั้น งาน
การเงินและบัญชีจึงจัดท าแผนการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้ งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมขึ้น เพ่ือให้ความส าคัญกับ  Best Practice ในด้านของการสอนงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป จนเป็นวงจรในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
 

   บทสรุปแนวปฏบิัติที่ด ี
  

  งานการเงินและบัญชี ได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน และจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

จนเกิดเป็นองค์ความรู้เรื่อง ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัด

จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5 ,000 บาทขึ้นไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือให้บุคลากร

ภายในองค์กรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้การด าเนินงานขององค์กรประสบความส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร เป็นไปตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

รวมทั้งมีการน าเสนอการจัดการความรู้ต่อผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยน รับฟังความคิดเห็น และน ามา

วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปต่อยอดและปรับปรุงแก้ไข ให้การจัดการความรู้ที่จัดท าขึ้น เป็นที่ยอมรับใน

การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการเผยแพร่องค์ความรู้

ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานให้สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
 

   วัตถุประสงค ์
 

  1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณแผ่นดนิ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป 

  2) เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อ

จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  3) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  

  4) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสอนงาน หรือปรับเปลี่ยนงานภายในหน่วยงาน 
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  แนวปฏิบัติทีด่ี (วธิีกำร / กระบวนกำร / แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำม PDCA) 
 

 การด าเนินงาน 
วางแผน 
(Plan) 

- ส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กร เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ และปัญหาในการด าเนินงาน 
- ก าหนดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
- ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นและส าคัญต่อการด าเนินงาน 
- ก าหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการด าเนินงาน 
- ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
- ก าหนดเครื่องมือในการจัดการความรู้ 
- ก าหนดวิธีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
- ก าหนดวิธีการเข้าถึงความรู้ และการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ 
- ก าหนดวิธีการวัดผลการด าเนินการจัดการความรู้ 
- ก าหนดแรงจูงใจในการจัดการความรู้ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 
- ก าหนดหน้าที่ และมอบหมายความรับผิดชอบให้กับคณะท างาน 
 

ปฏิบัติ 
(Do) 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน และจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เกิดเป็นองค์ความรู้เรื่อง 
ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป 
- ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ Website และหนังสือเวียน
ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - Document) และช่องทางอ่ืน ๆ 
 

ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตามผลการด าเนินงาน และประเมินผลตามกลุ่มเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
- จัดท าสรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ เรื่องขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาท
ขึ้นไป 
 

แก้ไข 
(Action) 

- น าเสนอการจัดการความรู้ เรื่องขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป ต่อผู้บริหาร
และบุคลากร เพ่ือแลกเปลี่ยน รับฟังความคิดเห็น และน ามาวิเคราะห์ผลของการด าเนินงาน เพ่ือ
น าไปต่อยอดและปรับปรุงแก้ไข 
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 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

  1) ก าหนดอ านาจหน้าที่และมอบหมายความรับผิดชอบคณะท างานด้านการจัดการความรู้ ของ

งานการเงินและบัญชี 

  2) ด าเนินการประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ของงานการเงินและบัญชี 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 ก าหนดประเด็นความรู้ กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการจัดการความรู้ 

  3) ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของงานการเงินและบัญชี ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.

2566 

  4) ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์และประมวลผลองค์ความรู้ที่ได้รับมา เพ่ือจัดการความรู้อย่าง

เป็นระบบ 

  5) ด าเนินการน าเสนอการจัดการความรู้ต่อผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ รับฟัง

ความคิดเห็น และน าไปต่อยอดหรือปรับปรุงแก้ไข 

  6) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ 

  7) สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
 

กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันอังคาร  ที่ 17 
ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มอบให้ทุก
หน่วยงานด าเนินการก าหนดประเด็นความรู้และจัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  
  ส านักงานอธิการบดีจึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  ที่ 2390/2566 สั่ง ณ วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  
  1) ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้  
  2) ก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้              
  3) รวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาวิเคราะห์และสร้างฐานข้อมูลการจัดการความรู้ให้
เป็นระบบ  
  4) ส่งเสริมควบคุมและประเมินผลด้านการจัดการความรู้   
  5) ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้   
  6) จัดท ารายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการความรู้  
  7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานการจัดการความรู้  



6 
 

 
 

  โดยส านักงานอธิการบดีมีการจัดโครงการอบรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และแนวทางการจัดท าแผนการจัดการความรู้ส านักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 12.30 น. ณ ห้องประชุม 3/1 ชั้น 3 อาคารสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
 

 
 

  งานการเงินและบัญชี มีการประชุมเพ่ือก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ วางแผนการจัดการ
ความรู้ และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของงานการเงินและบัญชี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
มติที่ประชุมเห็นชอบประเด็นการจัดการความรู้ เรื่องขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป เนื่องจากการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกเงินงบประมาณแผ่นดินที่ทางคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน จัดส่งมาที่งานการเงินและบัญชี 
ตรวจสอบแล้วพบว่ามีความผิดพลาดในเรื่องวันที่เอกสารที่ไม่สัมพันธ์กัน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนการจัดซื้อจ้าง 
และการแนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบ มติที่ประชุมจึงเห็นชอบให้ด าเนินการในหัวข้อดังกล่าว 
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  คณะท างานด้านการจัดการความรู้ ของงานการเงินและบัญชี  ได้ด า เนินการศึกษา
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และสอบถามผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดซื้อ
จ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือรวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ มาวิเคราะห์และสรุปแนวทางการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเป็นขั้นตอนการตรวจสอบ และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป  เพ่ือใช้เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดใีนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย 
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  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 คณะท างานด้านการจัดการความรู้ของงานการเงินและบัญชี   
ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือเวียน ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - Document) เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ให้กับบุคลากรภายในทราบ และยึดถือปฏิบั ติ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมี
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามบันทึกข้อความ ด่วนมาก ที่ 
กง./ว 108/2567 เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง วงเงินตั้ งแต่  5,000 บาทขึ้นไป  รายละเอียดตามลิง ก์  
https://short.npru.ac.th/a6l หรือคิวอาร์โค้ดดา้นล่างนี้ 
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  และในคราวประชุม Morning Talk ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 12 มีนาคม 2565 เวลา 
8.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3/2 ชั้น 3 อาคารสิริวรปัญญา ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน 
ได้เข้าร่วมประชุม โดยท่านอธิการบดีกล่าวเปิดการประชุม มอบนโยบายและชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน กอง
นโยบายและแผนรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงานการเงินและบัญชี
ชี ้แจงขั ้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป ต่อผู้บริหารและบุคลากรภายใน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
แลกเปลี่ยนความรู้ รับฟังความคิดเห็นในที่ประชุม เพ่ือน าไปต่อยอดและปรับปรุงแก้ไข และจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ต่อไป 
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 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 3/2567 โดย
นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล ผู้อ านวยการนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งมีคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และหารือแนว
ทางการปฏิบัติงานร่วมกัน ทั้งนี้ นางพัชรินทร์ จันทร์แจ้ง รักษาการหัวหน้างานการเงินและและบัญชี เข้าร่วม
ประชุมในครั้งนี้ด้วย จึงมีการรายงานแผนการจัดการความรู้ รอบระยะเวลา 9 เดือน ตามบันทึกข้อความ งาน
การเงินและบัญชี ที่ กง.173/2567 เรื่องขอส่งแผนการจัดการความรู้  Knowledge Management (KM) 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
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  จากการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป  ให้บุคลากรภายในทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 คณะท างานด้านการจัดการความรู้ของงานการเงินและบัญชี จึงจัดท า
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ จากการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ที่จัดท าขึ้นให้มีความเชื่อถือได้ และสามารถน าไปใช้พัฒนาคน และ
พัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  โดยใช้ช่องทาง Google 
Forms กับกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม จ านวน 40 คน ได้ท าแบบทดสอบและเก็บข้อมูลผลคะแนนการทดสอบ มาสรุปผลการด าเนินงานและ
รายงานให้ส านักงานอธิการบดีทราบต่อไป 
  โดยน าแบบทดสอบความรู้ดังกล่าว ส่งให้กับกลุ่มเป้าหมาย ผ่านทางช่องทาง Application Line 
กลุ่มคณะผู้จัดท าฎีกา เมื่อวันที่  9  เมษายน 2567 ตามลิงก์ https://short.npru.ac.th/a5r  
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  ผลจากการท าแบบทดสอบความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 โดยผู้
ที่ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 ซึ่งมีผู้สนใจท าแบบทดสอบ จ านวนทั้งสิ้น  38  ผู้ผ่านการ
ทดสอบ จ านวน 37 คน ผู้ที่ไม่ผ่านการทดสอบ จ านวน 1 คน  และผู้ที่ไม่ได้ท าแบบทดสอบ จ านวน 2 คน 
  ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าผลการทดสอบความรู้ จากกลุ่มเป้าหมาย 40 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ คิดเป็น
ร้อยละ 92.50%  ผู้ที่ไม่ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 2.50% และผู้ที่ไม่ได้ท าแบบทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 5.00%  
  คณะท างานด้านการจัดการความรู้ของงานการเงินและบัญชีจึงมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่ง ว่า
การจัดการความรู้ที่จัดท าข้ึนสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่องค์กร 

 
 

  ผลกระทบที่เป็นประโยชน์หรือสร้ำงคุณค่ำ 
 

  1) ท าให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป 

  2) ท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัด

จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  3) องค์กรสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้  

  4) บุคลากรสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการสอนงาน หรือปรับเปลี่ยนงานภายในหน่วยงาน 

  5) ช่วยให้เกิดการตัดสินใจที่รวดเร็วขึ้น ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และประหยัดเวลา  

  6) ท าให้ได้รับความรู้ที่รวดเร็วขึ้นกว่าการศึกษาและวิเคราะห์ด้วยตนเอง เนื่องจากการเรียนรู้

จากประสบการณ์ของผู้อ่ืนที่ได้รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับความรู้ของตนเองที่

สะสมไว้ ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

 7) ท าให้องค์กรมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  

  1) วัฒนธรรมและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร 

      บุคลากรภายในองค์กรต้องมีทัศนคติที่ดีในการเสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ  พร้อมที่จะ

แลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกันภายในองค์กร สามารถน าความรู้ที่มีอยู่มาเป็นฐานในการต่อยอด

ความรู้จากบุคลากรรุ่นก่อนสู่บุคลากรรุ่นใหม่ต่อไป  องค์กรก็จะต้องมีวัฒนธรรมภายในเรื่องความเชื่อใจ และให้

เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผู้ร่วมงานในทุกระดับแม้จะเป็นบุคลากรระดับ

ปฏิบัติการก็ตาม การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกเรื่องแม้แต่สิ่งที่เป็นข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น และที่ส าคัญต้อง
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สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับมา มาจัดการความรู้อย่างเป็นระบบให้อยู่รูปแบบของตัวอักษรให้ผู้อ่ืนสามารถ

เรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

  2) ผู้บริหารและการสร้างกลยุทธ์ 

     ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความเชื่อในคุณค่าของบุคลากรและความรู้ที่มีในองค์กร เข้าใจใน

ลักษณะของปัญหาและพันธกิจขององค์กร ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นมืออาชีพในงานที่ปฏิบัติ ส่งเสริม

กระบวนการท างานที่เป็นเลิศภายในหน่วยงาน เป็นต้นแบบแห่งการริเริ่มในการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

รวมถึงก าหนดทิศทางในการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน และวางกลยุทธ์ในการจัดท าระบบ

การจัดการความรู้ให้ประสพผลสัมฤทธิ์ 

  3) เทคโนโลยี  

     เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการด าเนินงานจะต้องสามารถสนับสนุนการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย และเพียงพอต่อการสร้างฐานข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น

เครื่องมือที่ช่วยในการรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการจัดการความรู้ และเป็นสื่อกลางในการส่งต่อองค์ความรู้ให้

บุคลากรสามารถเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 
   

  ปัญหำ/อุปสรรค  

  1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน มีความรู้ความเข้าใจที่ไม่

ตรงกัน จึงท าให้มีปัญหาในการจัดล าดับขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน กรณี

การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 

 แนวทำงแก้ไข 

 1) ศึกษาพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และสอบถามผู้มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เพ่ือหาข้อสรุปที่ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ 

 2) มีการน าเสนอการจัดการความรู้ เรื่องขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณแผ่นดิน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5 ,000 บาทขึ้นไป ต่อผู้บริหารและ

บุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นไปทิศทางเดียวกัน 
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   แนวทำงกำรเผยแพร่  
 

 1)  เผยแพร่บนเว็บ ไซต์ของงานการ เงินและบัญชี  มหาวิทยาลั ยราชภัฏนครปฐม
https://dept.npru.ac.th/finance/ 
 2) เผยแพร่ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - Document) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ช่องทางหนังสือเวียน 
 3) เผยแพร่ผ่านช่องทาง Application Line กลุ่มคณะผู้จัดท าฎีกา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
 4) จัดท าเอกสารเล่มสรุปการจัดการความรู้ เผยแพร่ที่ห้องงานการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษาวชิราลงกรณ 
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 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ที่ 2390/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
    ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
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 ขั้นตอนกำรตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
    โดยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บำทขึ้นไป 
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       บันทึกข้อควำม งำนกำรเงินและบัญชี ด่วนมำก ที่ กง./ว 108/2567  
       เรื่อง ขอประชำสัมพันธ์ขั้นตอนกำรตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน  
       กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บำทขึ้นไป 
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       บันทึกข้อควำม ส ำนักงำนอธิกำรบดี ด่วนมำก ที่ สนอ.(ว) 57/2567 เรื่อง ขอเชิญ 
   ประชุม Morning Talk มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 3/2567 ลงวันที่ 5 มีนำคม 2567 
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        ก ำหนดกำรประชุม Morning Talk มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 3/2567  
    วันที่ 12 มีนำคม 2567 
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     รำยงำนกำรประชุม Morning Talk มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 3/2567   
   วันที่ 12 มีนำคม 2567 
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     บันทึกข้อควำม งำนกำรเงินและบัญชี ที่ กง.173/2567 เรื่อง ขอส่งแผนกำรจัดกำร 
    ควำมรู้ Knowledge Management (KM) ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ.2566 ของงำนกำรเงิน 
     และบัญชี รอบ 9 เดือน ลงวันที่ 22 มีนำคม 2567 
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      แบบทดสอบควำมรู้ เรื่องขั้นตอนกำรตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน 
   กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บำทขึ้นไป 
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      เฉลยค ำตอบแบบทดสอบควำมรู้ เร่ืองขั้นตอนกำรตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน 
 งบประมำณแผ่นดิน กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บำทขึ้นไป  

 

เฉลยแบบทดสอบความรู้ 
 

ข้อ 1    ใบแจ้งหนี้ ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ์ 2567  
  ใบตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้าง ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 
  วันท่ีเอกสารดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ   ไม่ถูกต้อง 
 

ข้อ 2    ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาฯ ลงวันท่ี  9  กุมภาพันธ ์2567 
  ใบสั่งซื้อ ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 
  วันท่ีเอกสารดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ถูกต้อง 
 

ข้อ 3    ใบเสนอราคา ร้าน ก เสนอราคาซื้อจ้าง  11,000 บาท 
  ใบเสนอราคา ร้าน ข เสนอราคาซื้อจ้าง  10,000 บาท 
  ใบเสนอราคา ร้าน ง เสนอราคาซื้อจ้าง  12,500 บาท 
  สินค้าเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะทั้ง 3 ร้าน ผลพิจารณาผู้ชนะการ 
  เสนอราคาได้แก่ ร้าน ข ถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ถูกต้อง 
 

ข้อ 4    มหาวิทยาลัยฯ ตกลงจ้างจัดท าเอกสารอบรม กับร้านทรัพย์สมบูรณ์ วงเงินใน 
  การจ้าง 30,000 บาท ใบสั่งจ้างต้องติดอากรแสตมป์ 30 บาท ถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ถูกต้อง 

 

ข้อ 5    มหาวิทยาลัยฯ ตกลงจ้างจัดท าตรายาง กับพิมพ์สวย วงเงินในการจ้าง 10,500  
  บาท ใบสั่งจ้างต้องติดอากรแสตมป์ 10 บาท ถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ไม่ถูกต้อง 
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ข้อ 6    ใบสั่งซื้อ ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567  
  ใบส่งของ ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 
  วันท่ีเอกสารดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ไม่ถูกต้อง 

 

ข้อ 7    ใบตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้าง ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 
  งบหน้าใบส าคัญเบิกเงิน ลงวันท่ี  9 กุมภาพันธ์ 2567 
  วันท่ีเอกสารดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ถูกต้อง 

 

ข้อ 8    ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะฯ ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 
  2567  รายงานขอซื้อขอจ้าง ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 
  วันท่ีเอกสารดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ไม่ถูกต้อง 

 

ข้อ 9    รายงานผลการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา ลงวันท่ี 14 ก.พ.2567 
  ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ลงวันท่ี 12 ก.พ.2567  
  วันท่ีเอกสารดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ไม่ถูกต้อง 
 

ข้อ 10   ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 
  ใบสั่งซื้อ ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 
  วันท่ีเอกสารดังกล่าวถูกต้องหรือไม่ 
  ค ำตอบ  ถูกต้อง 
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         รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจ เร่ืองขั้นตอนกำร 
     ตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธี 
     เฉพำะเจำะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บำทขึ้นไป ผ่ำนช่องทำง Google Forms 
 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล ชื่อหน่วยงำน ผลคะแนน 

1 นางสาว ยุวิษฐา หงษ์เหม ส านักงานอธิการบดี 10/10 

2 นาง สุดารัตน์ เลศงาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10/10 

3 นางสาว ไญยฎา วิรัชกุล งานตรวจสอบภายใน 10/10 

4 นางสาว เนตรสุดา จันอ้น สถาบันวิจัยและพัฒนา 10/10 

5 นาง รัตนาวดี แพรอัตร์ ส านักคอมพิวเตอร์ 10/10 

6 นางสาว สุภาภรณ์ มลคล้ า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10/10 

7 นางสาว เกษรา จูทอง คณะครุศาสตร์ 10/10 

8 นางสาว ปิยวรรณ ชินตานนท์ คณะวิทยาการจัดการ 10/10 

9 นาง นิพาดา ธนพิทักษ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 10/10 

10 นางสาว มาลัย แลเชอะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10/10 

11 นาง ฉวีวรรณ สีสุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10/10 

12 นางสาว อุษณี ม้ารุ่งอรุณ สถาบันภาษา 10/10 

13 นางสาว อภิสราพร คงบุญวิจิตร์ ส านักงานอธิการบดี 10/10 

14 นางสาว ดวงใจ อุ่มอารมย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10/10 

15 นางสาว ตรีชฎาพร ข าสุวรรณ ส านักงานอธิการบดี 10/10 

16 นางสาว วริฐา เกตุแก้ว ส านักงานอธิการบดี 10/10 

17 นาย นายทวีชัย ไพสี สถาบันวิจัยและพัฒนา 10/10 

18 นางสาว กฤตนัน สายสวาท ส านักงานอธิการบดี 9/10 

19 นาย คุณากร บัณฑิต โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 9/10 

20 นางสาว เบญจรัตน์ ปฐมชัยวาลย์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9/10 
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล ชื่อหน่วยงำน 
ผล

คะแนน 

21 นางสาว จิราภา ศรีเนียม สถาบันภาษา 9/10 

22 นางสาว ภูริชญา วิวัฒน์กาญจนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9/10 

23 นาย ชัชชัย หอมฟุ้ง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9/10 

24 นาง ทัดทรวง เลิศโพธาวัฒนา ส านักงานอธิการบดี 9/10 

25 นางสาว ลัดดา เข็มนาค สถาบันวิจัยและพัฒนา 9/10 

26 นางสาว กิตติยา วงค์สกุลสุขกูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9/10 

27 นางสาว สุภาพร มนคล้ า ส านักงานอธิการบดี 8/10 

28 นาย สุทศ สากระสันต์ ส านักงานอธิการบดี 8/10 

29 นางสาว สายพิรุณ รอดผา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 8/10 

30 นาย ภูวนนท์ ธุวนลิน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 8/10 

31 นางสาว สุวิมล พรสุดาชัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8/10 

32 นางสาว นิลภวิษย์ ทับทอง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 8/10 

33 นางสาว หนึ่งฤทัย ศรีสวัสดิ์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 8/10 

34 นางสาว นาฏยา ปานเจริญ ส านักงานอธิการบดี 8/10 

35 นางสาว กัญญา อินทร์แหยม ส านักงานอธิการบดี 8/10 

36 นาง ภัทรานิษฐ์ บุญรักษาศิริพงษ์ ส านักงานอธิการบดี 8/10 

37 นางสาว ยุวดี สมเชื้อเวียง ส านักงานอธิการบดี 7/10 

38 นางสาว อ้อมนภา จ าปาอ่อน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5/10 
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 ช่องทำงกำรเผยแพร่กำรจัดกำรควำมรู้ เร่ืองขั้นตอนกำรตรวจสอบเอกสำรกำร 
    เบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินตั้งแต่  
     5,000 บำทขึ้นไป  
 

ช่องทางหนังสือเวียน ในระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - Document)  

 

ช่องทางเว็บไซต์ของงานการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
(https://dept.npru.ac.th/finance/) 
 

 


