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คํานํา 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 

11 สวนราชการ มีหนาที่พัฒนาความรู ในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเ รียนรู             

อยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู 

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ 

และมีการเรียนรูรวมกัน  ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 และในคราวประชุมคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2566 

สํานักงานอธิการบดีไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความรู  Knowledge Management (KM)  

เพ่ือพัฒนาองคกรและใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนจึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู ประจําป 

พ.ศ. 2566 และมติที่ประชุมมอบทุกหนวยงานกําหนดประเด็นความรูหนวยงานละ 1 เรื่อง โดยงานการเงินและ

บัญชี เลือกประเด็นความรูเก่ียวกับขั้นตอนการใชงานระบบสวัสดิการ หัวขอการเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 และจัดทําแผนการจัดการความรู โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับขั้นตอน

การบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร 

เพื่อใหการเบิกจายเงินคาเลาเรียนบุตรจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากรเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง และการสั่งจายเงินสวัสดิการสามารถสั่งจายพรอมกับเงินเดือนประจําเดือน 

ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

 งานการเงินและบัญชีหวังเปนอยางยิ่งวาข้ันตอนนี้จะเปนประโยชนแกเจาหนาที่การเงินคณะ ศูนย 

สํ า นั ก  แ ล ะ พนั ก ง า น ม หา วิ ท ย าลั ย  ผู เ ก่ี ย ว ข อ ง  แ ล ะ ผู ส น ใ จ ทั่ ว ไ ป  ใ ห บ ร รลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค 

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดานการเบิกจายเงินคาเลาเรียนบุตรจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและ

บุคลากรไดอยางถูกตอง  

 

 

      งานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี
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แผนการจัดการความรู งานการเงินและบัญชี  

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 แผนการจัดการความรูของงานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มุงสู Smart Office โดยมี Platform 

(Smart Office) และมีการกําหนดประเด็นความรูดานการใชงานระบบสวัสดิการ หัวขอการเบิกจายเงนิสวัสดิการ

คาเลาเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 

1. ปรัชญางานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

 “บริหารงานโปรงใส ใสใจบริการ ใชงบประมาณคุมคา” 

2. พันธกิจงานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

  2.1 เปนหนวยงานในการใหบริการ ดานงบประมาณ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั้งเงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณรายได

กํากับและควบคุมการใชจายงบประมาณ ท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดใหเบิกจายเปนตาม

แผนงาน งานและโครงการ 

2.2 รวมปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ  

2.3 ปรับปรุงการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2.4 พัฒนาระบบบริหารทรพัยสินและการควบคมุภายในใหมีความถูกตองและโปรงใส 

3. วัตถุประสงคการจัดการความรู  

 3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่การเงินคณะ ศูนย สํานัก และพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถบันทึกใบเบิก

สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร ไดอยางถูกตอง 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มี

การปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการจัดการองคความรู (KM : Knowledge Management) ไวใชในการ

ปฏิบัติงานที่มีหลักเกณฑเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 3.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีการเงินคณะ ศูนย สํานัก และพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถใชงานระบบ

สวัสดิการ หัวขอการเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย ดําเนินงานเปนไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 



2 

 

 

 

และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร 

พ.ศ. 2562 และสืบคนไดผานระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคลและเงินเดือน 

4. เปาหมายการจัดการความรู (KM Desired State) 

 กลุมเปาหมายการจัดการความรู (KM Desired State) โดยจําแนกประเภทตามระดับตําแหนงดังน้ี 

เจาหนาท่ีการเงินคณะ ศูนย สํานัก (ผูดูแลระบบ) จํานวน 13 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย (ผูมีสิทธิ) จํานวน  

72 คน รวมบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผูใชงานระบบสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงาน

มหาวิทยาลัย จํานวนทั้งสิ้น 85 คน ขอมูลจากระบบบุคลากร งานสวัสดิการ ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2566 
              

 5. ขอบเขตการจัดการความรู (KM Focus Area) 

 ขอบเขตการจัดการความรู  (KM Focus Area) ของงานการเงินและบัญชี สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คอื ขั้นตอนการบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 

2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียน

บุตร พ.ศ. 2562 
 

6. ขั้นตอนการจัดการความรูของงานการเงินและบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานดานการจัดการความรู 

  6.2 แผนปฏิบัติการจัดการความรู งานการเงนิและบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 6.3 ดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผน กําหนดประเดน็ความรู และกลุมเปาหมายของการจัดการความรู  

 6.4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู   

 6.5 รวบรวม ตรวจสอบและสรุปผลการดําเนินงาน  

 6.6 รายงานผลการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการจัดการความรูของงานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

ดานการจัดการความรู  

สํานักงานอธิการบดี ประจําป 2566 

2. แผนปฏิบัติการจัดการความรู  

งานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ดําเนินการประชุมเพื่อจัดทําแผน  

กําหนดประเด็นความรู และกลุมเปาหมาย 

ของการจัดการความรู 

4. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู 

แกไข 

5. รวบรวม ตรวจสอบและ

สรุปผลการดําเนินงาน 

6. รายงานผลการดําเนนิงาน 
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 7. การดําเนินการจัดการความรู 

 ดวยสํานักงานอธิการบดีมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม  ที่ 3133/2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการ

ความรูสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการมีหนาที่ ดังนี้  

 1) กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรู  

 2) กําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงานดานการจัดการความรู              

 3) รวบรวมองคความรูจากแหลงตาง ๆ มาวิเคราะหและสรางฐานขอมูลการจัดการความรูใหเปนระบบ  

 4) สงเสริมควบคุมและประเมินผลดานการจัดการความรู   

 5) ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานดานการจัดการความรู   

 6) จัดทํารายงานสรปุผลและขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการความรู  

 7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานการจัดการความรู  

 และในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 

2566 มติที่ประชุมคณะกรรมฯ มอบทุกหนวยงานกําหนดประเด็นความรูหนวยงานละ 1 เร่ือง และนําเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานอธิการบดี พิจารณา โดยนางรัตนา  ยังจิรวัฒนชัย หัวหนางานการเงิน

และบัญชี นําเสนอประเด็นการจัดการความรู เรื่อง “ขั้นตอนการบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของ

พนักงานมหาวิทยาลัย”ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

และบุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ

จายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 โดยมีกลุมเปาหมายของการจัดการความรู คือ เจาหนาที่การเงินคณะ ศูนย 

สํานัก (ผูดูแลระบบ) และพนักงานมหาวิทยาลัย (ผูมีสิทธิ)  ทั้งนี้ เพ่ือใหการเบิกจายเงินคาเลาเรียนบุตรจาก

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากรเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง และการสั่งจายเงิน

สวัสดิการสามารถสั่งจายพรอมกับเงินเดือนประจําเดือน ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มติที่

ประชุมเห็นชอบใหดําเนินการในหัวขอดังกลาว   
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และไดรวบรวมขอมูลและองคความรูตาง ๆ และนํามาวิเคราะหสรุปแนวทางในการดําเนินงานในดานขั้นตอนการ

ใชงานระบบสวัสดิการ หัวขอการเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 

2562  โดยมีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โดยจัดทําเปนคูมือขั้นตอนการใชงานระบบสวัสดิการ และ

ชี้แจงขั้นตอนการดําเนินการจัดการความรูเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินสวัสดิการคา

เ ล า เ รี ย น บุ ต ร ข อ ง พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม 

การบริหารสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 เพื่อนําความรูเผยแพรตอไป  

 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 มีการประชาสัมพันธผูใชบริการ ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจผูใชระบบ

ส วั ส ดิ ก า ร ค า เ ล า เ รี ย น บุ ต ร  ข อ ง พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม  ต า ม ลิ ง ค  

https://forms.gle/Qxw5GCtvtoqd759ZA  หรือคิวอารโคดดานลางนี ้

 

เพื่อใหระบบดังกลาวมีประสิทธิภาพ และความพึงพอใจตอผูใชระบบสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จากการสํารวจ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 มีจํานวน 83 คน ตอบแบบสอบถามและ

ใหขอเสนอแนะและแลกเปล่ียนเรียนรูตอการใชระบบสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
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มีการรวบรวมขอมูลจากระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและ

บุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ

จายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 และขอมูลเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของในการจัดทําระบบสวัสดิการคาเลาเรียน

บุตร ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม นํามาวิเคราะหและสรุป และนําประเด็นที่ไดวิเคราะหมาเสนอใน

ที่ประชุมในวันจันทรที่ 25 เมษายน 2565 เวลา 9.30 น. ณ หองประชุมเล็ก ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 

พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยภัฏนครปฐม ประชุมหารือเร่ืองการระบบสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หัวหนางานการเงินและบัญชี หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล และ

เจาหนาที่การเงินคณะ ศนูย สํานัก สถาบัน เพ่ือหารือรวมกับผูบริหารและแบงปนความรูแลกเปลี่ยนความรู แลว

นําองคความรูท่ีไดรับมาประมวลผลและกลั่นกรอง นําไปวางแนวทางในการดําเนินงานการเบิกจายเงินคาเลา

เรียนบุตรจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากรเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง และ

การสั่งจายเงินสวัสดิการสามารถสั่งจายพรอมกับเงินเดือนประจําเดือน ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม และนําองคความรูที่ไดรับนํามาสรุปเปนข้ันตอนการข้ันตอนการการใชงานระบบสวัสดิการคาเลาเรียน

บุตร ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 
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 และในคราวประชุม Morning Talk คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565 เวลา 8.30 น. ณ หอง

ประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิรลงกรณ ผูบริหารมหาวิทยาลัย หัวหนา

งาน และผูปฏิบัติงาน ไดชี้แจงนโยบาย และแนวทางการดําเนินงานดานงบประมาณและการเงิน และดานงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม รวมกัน โดยเรื่อง การพัฒนาระบบบุคลากรและเงินเดือน ซึ่งประกอบ

ไปดวย 1. การปรับปรุงระบบแสดงผลบุคลากรออนไลน 2. การปรับปรุงระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ 3. การ

ปรับปรุงขอมูล ดานงานสวัสดิการ งานเงินเดือน ฯลฯ มติที่ประชุมไดมอบงานการเงินและบัญชี จัดทําข้ันตอน

การใชงานระบบดวยสื่อ Info Graphic  ตามบันทึก สนอ.(ว)47/2565 รายงานสรุปการประชุม Morning Talk 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 และเผยแพรการเขาใชงานระบบ

บุคลากรออนไลน ในสวนงานที่ปรับปรุง เพิ่มเติมใหม เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานทราบและใชประโยชน 
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และในวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 มีการประชาสัมพันธขั้นตอนการใชงานระบบสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ 
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วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 ผานระบบบุคลากรออนไลน ตามบันทึก กง.

343/2565 เร่ือง ขอแจงเปดการใชงานระบบบุคลากรออนไลน งานสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของพนักงาน

มหาวิทยาลัย  เพ่ือใหการเบิกจายเงินคาเลาเรียนบุตรจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร

เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง ขอใหบันทึกผานระบบงานสวัสดิการ หัวขอการเบิกจายเงินสวัสดิการคา

เลาเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการสั่งจายเงินสวัสดิการสามารถส่ังจายพรอมกับเงินเดือน

ประจําเดือน ตามปฏิทินการเบิกจายเงนิเดือนประจําปของกรมบัญชีกลาง    
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ภาคผนวก
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  แบบสรุปการตัดสินใจเลือกประเด็นการจดัการความรู  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มุงสู Smart Office 

ปจจัยในการตัดสินใจ ประเด็นการจัดการความรู 

การบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 

และประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ  

และเง่ือนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 

1. ความสอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตร 5 

2. ปรับปรุงแลวเห็นไดชัดเจน (เปนรูปธรรม) 5 

3. มีโอกาสทําไดสําเร็จสูง 5 

4. บคุลากรสวนใหญในองคกรตองการ 5 

5. ผูบริหารใหการสนับสนุน 5 

6. เปนความรูท่ีตองการจัดการอยางเรงดวน 5 

7. เปนปญหาที่ตองการแกไขอยางเรงดวน 5 

คะแนนเฉลี่ย 5 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยที่สุด  
 

ผูเสนอแผนการดําเนินงาน :   

                           (นางรัตนา  ยังจิรวัฒนชัย) 

                         หัวหนางานการเงินและบัญชี  

 

      ผูทบทวน :  

(นางพรทิพา  เวชสกล) 

ผูอํานวยการกองกลาง 

ผูอนุมัติ :    

(นางศิริพร โรจนพิทักษกุล) 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 
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 แบบ KM  ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ช่ือหนวยงาน งานการเงินและบัญชี  กองกลาง  สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

แบบ KM  ขอบเขต 

KM  

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM  ที่มีตอ 

นักศึกษา บุคลากรภายในสํานัก มหาวิทยาลัยและ 

หนวยงานภายใน 

ผูใชบัณฑิตและ 

สถานประกอบการ 

ผูปกครอง/

ประชาชน 

ขั้นตอนการบันทึกใบ

เบิกสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมวาดวย

กองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

และบุคลากร พ.ศ. 

2561 และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม เร่ือง 

หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการจายเงินคา

เลาเรียนบุตร พ.ศ. 

2562 

- 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจใน

การบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามระเบยีบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวา

ดวยกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยและบคุลากร พ.ศ. 

2561 และประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคา

เลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 ถูกตองมี

มาตรฐานไปในทิศทางเดียวกัน

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. มีกิจกรรมหรือแนวทางในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวาง

บุคลากร 

1. มหาวิทยาลัยมีข้ันตอน

การบริหารงานภายในที่

โปรงใส ถูกตอง ทันสมัยและ

ตรวจสอบได 

2. มหาวิทยาลัย และ

หนวยงาน มีองคความรู   

เปนแหลงในการแลกเปล่ียน

ความรูรวมกัน 

3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานดานสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

4. การดําเนินการ 

ประสานงาน ติดตอส่ือสารได

ถกูตอง สะดวก รวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ และสายสนับสนุน 

มีความพึงพอใจตอการรับ

บริการจากมหาวิทยาลัย  

มีความเชื่อมั่นใน

การบริหารงานของ 

มหาวิทยาลัยฯ 
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แผนการจดัการความรู : การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อหนวยงาน งานการเงินและบัญชี  กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (Goals) ตัวชี้วัด (KPI) เปาหมาย องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

ทันสมยั มุงสู Smart Office 

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ดวยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

(Smart Office) 

ตัวช้ีวัดที่ KPI 3.1 ความพงึ

พอใจของผูใชบริการตอการ

เบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม 

5 คะแนน ช่ือนวัตกรรม การบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงาน

มหาวทิยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศ

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ  

และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏบัิติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาทําแผนการจัดการความรู  

แผนการจัดการความรู ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมยั มุงสู Smart Office 

องคความรูที่จําเปน : การบันทึกใบเบกิสวัสดิการคาเลาเรยีนบตุรพนกังานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน มคีวามรูความเขาใจในการบนัทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร

พนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและ

บุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562  พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนบัสนุน สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตอง ตลอดจนเปนแหลงในการแลกเปล่ียนความรูภายในของพนกังาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน มคีวามพึงพอใจตอการใหบริการ 

ตัวชี้วัด : มีข้ันตอนการการบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และสามารถจายไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด   

กลุมเปาหมาย  : เจาหนาท่ีการเงินคณะ ศูนย สํานัก และผูสิทธิ  จํานวน 85 คน 
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ผูเสนอแผนการดําเนินงาน :   

   (นางรัตนา  ยังจิรวฒันชัย) 

 รักษาการหัวหนางานการเงินและบัญชี 

 

 

  ผูทบทวน :  

 (นางพรทิพา  เวชสกล) 

ผูอํานวยการกองกลาง 

 

ผูอนุมัต ิ:        

(นางศิริพร โรจนพทิกัษกุล) 

ผูอํานวยการสํานกังานอธิการบดี 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process)  

ชื่อหนวยงาน: งานการเงนิและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เปาหมาย KM : เจาหนาที่การเงินคณะ ศูนย สํานกั และผูสิทธิ  จํานวน 85 คน 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรมตามเปาหมาย KM : ข้ันตอนการ การบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ผานระบบแสดงผลออนไลนของบคุลากร 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ ผูรับผิดชอบ 

1. การบงช้ีความรู 1. การประชุมวางแผน ในการกําหนดประเด็น

หัวขอการจัดการความรู โดยคณะกรรมการ

บริหารสํานักงานอธิการบดี 

2. จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ

หนวยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3. การกําหนดแผนการดําเนินงานการบันทึกใบ

เบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ผานระบบแสดงผล

ออนไลนของบุคลากร ใหผูเก่ียวของไดรับทราบ

ใหตรงตามแผนการดําเนินการ 

ธ.ค.2565 จํานวนคร้ังท่ี

ประชุม 

อยางนอย 1 คร้ัง - รายงานการประชุม คณะกรรมการจัดการ

ความรู 

2. การสรางและ

แสวงหาความรู 

1. มีการรวบรวมความรูเก่ียวกับการจัดทําขอมูล

ระเบียบสวัสดิการ และการใชงานระบบบุคลากร

ออนไลน จากผูมีความรูภายในมหาวิทยาลัย 

2. มีการศึกษาจากแหลงขอมูลความรูตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของ 

ธ.ค.2565 จํานวนองค

ความรู 

อยางนอย  

1 องคความรู 

- เนื้อหา ขอมูลท่ี  

จะนํามาสรุปใน

การจัดทําเอกสาร  

 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูและผูเก่ียวของ 
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ท่ี กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ ผูรับผิดชอบ 

3. การจัดความรู 

ใหเปนระบบ 

1. มีการรวบรวมเทคนิค ข้ันตอนการบันทึกใบ

เบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ผานระบบแสดงผล

ออนไลนของบุคลากร ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวทิยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาเลา

เรียนบุตร พ.ศ. 2562  ท่ีถูกตองและรวดเร็ว 

2. มีการสรางแหลงในการจัดเก็บ การเขาถึงองค

ความรู 

ธ.ค. 2565 แหลงในการ

จัดเก็บ การ

เขาถึงองค

ความรู 

จํานวน 1  

องคความรู 

- แหลงในการจัดเก็บ 

การเขาถึงองค

ความรู 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูและผูเก่ียวของ 

 

4. การประมวลและ

กล่ันกรองความรู 

1. มีการหลักเกณฑตรวจสอบปรับปรุง แกไข 

พัฒนาการประเมินผล เอกสารข้ันตอนการบันทึก

ใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ผานระบบ

แสดงผลออนไลนของบุคลากร ตามระเบียบ

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 

2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงิน

คาเลาเรียนบตุร พ.ศ. 2562   ใหถูกตองสมบูรณ 

ตธ.ค. 2565 จํานวนองค

ความรู 

จํานวน 1  

องคความรู 

- จาํนวนองคความรู คณะกรรมการจัดการ

ความรูและผูเก่ียวของ 
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ท่ี กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ ผูรับผิดชอบ 

5. การเขาถงึความรู 1. กําหนดชองทางการเผยแพรและการเขาถึง

องคความรู 

2. จัดกิจกรรมโครงการสรางความรูความเขาใจ

ดานการบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 

ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและ

บุคลากร พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ วิธกีาร และ

เง่ือนไขการจายเงินคาเลาเรียนบตุร พ.ศ. 2562   

3. เขารวมกิจกรรมโครงการสรางความรูความ

เขาใจดานเอกสารประกอบการเบิกสวัสดิการคา

เลาเรียนบุตร ผานระบบแสดงผลออนไลนของ

บุคลากร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคา

เลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562   

ธ.ค. 2565 จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมท่ีไดจัด

ข้ึน 

 

1 กิจกรรม 

 

- ชองทางในการ

เขาถึงขอมูล  

คณะกรรมการจัดการ

ความรูและผูเก่ียวของ 
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ท่ี กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ ผูรับผิดชอบ 

6. การแบงปน

แลกเปล่ียนความรู 

1. มีกิจกรรมการแบงปนแลกเปล่ียนความรูใน

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานดาน   

การเงินและบัญชี ผานชองทางตาง ๆ เชน 

เว็บไซต ระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร)  

เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูรวมกัน 

ต.ค.-พ.ค.2566 จํานวนกิจกรรม

ในการเผยแพร

ความรูรวมกัน 

1 กิจกรรม 

 

- มีชองทางในการ

เขาถึงความรูรวมกัน

เว็บไซต  ระบบ

แสดงผลออนไลนของ

บุคลากร 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูและผูเก่ียวของ 

7. การเรียนรู 1. มีการเขารวมกิจกรรมการแบงปนแลกเปล่ียน

ความรูในโครงการการใชงานระบบสวัสดิการ 

หัวขอการเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหกับเจาหนาท่ี

การเงินคณะ ศูนย สํานัก และผูมีสิทธิ ไดรับ

ทราบรวมกัน 

ต.ค.-พ.ค.2566 จํานวนกิจกรรม อยางนอย 1 

กิจกรรม 

 

- การสังเกตการรวม

กิจกรรม 

/การสัมภาษณ  

สอบถาม 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูและผูเก่ียวของ 

  2.  มีการปรับปรุง และเปดใชงานระบบบุคลากร

ออนไลน งานสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเรียนรู

รวมกัน  

ต.ค.-พ.ค.2566 จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมท่ีไดจัด

ข้ึน 

1 กิจกรรม - แบบทดสอบในการ

เขารวมกิจกรรม 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :  กระบวนการบริหารจัดการเปล่ียนแปลง (Change Management Process : CMP) 

ชื่อหนวยงาน: งานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เปาหมาย KM : เจาหนาที่การเงินคณะ ศูนย สํานัก และผูสิทธ ิ จํานวน 100 คน 

หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรมตามเปาหมาย KM : มีขั้นตอนการบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร จํานวน 1 ฉบับ 

ตัวช้ีวดั :  การสรางขั้นตอนการบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร จํานวน 1 ฉบับ 

กลุมเปาหมาย  : เจาหนาที่การเงินคณะ ศูนย สํานัก และผูสิทธิ  จํานวน 100 คน 

 

ท่ี กิจกรรม วธิกีารสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ เคร่ืองมือ/

อุปกรณ 

ผูรบัผิดชอบ 

1. การเตรียมการและ

การปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566   

29 พ.ย.2565 

 

คําส่ัง 

 

 

 

1 คําส่ัง 

 

 

 

- 

 

 

คําส่ัง 3133/2565 

 

 

สํานักงานอธิการบดี 

 

  2. ประชุมเจาหนาท่ีงานการเงินและบัญชี รวม

วางแผนกําหนดประเด็นการจัดการความรู 

กลุมเปาหมายและขอบเขตของการจัดการ

ความรู ประจําป 2566 

10 ก.พ.25669 

พ.ย.2564 

 

ประเด็นความรู

กลุมเปาหมาย

และแผนการ

จัดการความรู 

2566 

 

1 งาน 

 

 1.รายงานการ

ประชุม 

2.ประเด็นความรู 

3. แบบ KM 1 

ขอบเขต 

4. แผนการจัดการ

ความรู 

งานการเงินและบัญชี 
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ท่ี กิจกรรม วธิกีารสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ เคร่ืองมือ/

อุปกรณ 

ผูรบัผิดชอบ 

  3. ช้ีแจงข้ันตอนการบันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบแสดงผล

ออนไลนของบุคลากร  

ต.ค.-พ.ค.2566 วิธีการรบั 

สงอีเมลล 

ผูเขารวมประชุม 

Morning Talk 

- รายงานการประชุม คณะกรรมการจัดการ

ความรูและ

ผูเก่ียวของ 

2. การส่ือสาร 1. มีการเผยแพรข้ันตอนการบันทึกใบเบิก

สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผานระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากร เพื่อให

สามารถดําเนินการจัดสงไดถูกตองตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

ต.ค.-พ.ค.2566 จํานวนชอง

ทางการส่ือสาร 

มากกวา 1 

ชองทาง 

- 1. เว็บไซต 

2. หนังสือแจง

เวียนผานระบบ

เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส 

(e-Document) 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 

3. กระบวนการและ

เคร่ืองมือ 

1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีการเงินคณะ 

ศูนย สํานัก ของหนวยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 

ต.ค.-พ.ค.2566 คําส่ัง 1 คําส่ัง 

 

- คําส่ัง 1068/2565 คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 

  2. รวมรวมขอมูลและองคความรูตาง ๆ นํามา

วิเคราะหสรุปแนวทางในการดําเนินการจัดทํา

เปนคูมือการจัดการความรู 

ต.ค.-พ.ค.2566 คูมือการจัดการ

ความรู 

1 เร่ือง - คูมือการจัดการ

ความรู 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 

  3. จัดโครงการเพ่ือแลกเปล่ียนองคความรูจาก

เจาหนาท่ีการเงินคณะ ศูนย สํานัก 

ต.ค.-พ.ค.2566 การพัฒนา

ตนเอง 

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบดูแล

การรับสงขอมูล 

- โครงการอบรม คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 
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ท่ี กิจกรรม วธิกีารสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ เคร่ืองมือ/

อุปกรณ 

ผูรบัผิดชอบ 

4. การเรียนรู ดําเนินการจัดอบรมโครงการการใชงานระบบ

สวัสดิการ หัวขอการเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหกับ

เจาหนาท่ีการเงินคณะ ศูนย สํานัก และผูมีสิทธิ 

ไดรับทราบรวมกัน 

ต.ค.-พ.ค.2566 มีการแลกเปล่ียน

ความรู 

เจาหนาท่ีการเงิน

คณะ ศูนย สํานัก 

- โครงการอบรม คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 

  มีการประชาสัมพันธ ข้ันตอนการเบิกจายเงิน

สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ต.ค.-พ.ค.2566 ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

1 เร่ือง - เว็บไซต 

 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 

5. การวัดผล มีการประชาสัมพันธผูใชบริการ ตอบ

แบบสอบถาม ความพึงพอใจระบบสวัสดิการคา

เลาเรียนบุตร ของพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม

ลิงค และคิวอารโคด เพ่ือใหระบบดังกลาว มี

ประสิทธิภาพ ตามขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยน

เรียนรูตอการใชระบบดังกลาว 

มิ.ย.-ส.ค.2566 ความพึงพอใจ ความรูความ

เขาใจของ

ผูรับผิดชอบ 

จํานวน 13 

หนวยงาน 

- แบบสอบถาม 

 

คณะกรรมการ 

จัดการความรูและ

ผูเก่ียวของ 

6. การยกยองชมเชย

และใหรางวัล 

มกีารยกยองชมเชยและใหรางวัลกับเจาหนาท่ี

การเงิน คณะ ศูนย สํานัก ที่เก็บขอมูลการ

ใหบริการ เปนที่ปรึกษา แกผูมีสิทธิ ในการ

บันทึกใบเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของ

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ก.ย.2566 จํานวนคร้ังท่ี

จัดสงขอมูล 

เจาหนาท่ีการเงิน

คณะ ศูนย สํานัก 

- รายงานผลการ

ดําเนินการ 

คณะกรรมการจัดการ

ความรูสํานักงาน

อธิการบดี 
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บันทึกขอความ ตามบันทึก สนอ.(ว)47/2565 รายงานสรุปการประชุม Morning Talk 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2565 
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ใบลงนามการประชุมหารือเร่ืองการพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคลและเงินเดือน 

และวางแผนจัดทําระบบลาออนไลนและระบบฐานขอมูลสวัสดิการของบุคลากร 
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แบบสอบถาม ความพึงพอใจผูใชระบบสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดวยระบบ Google Form 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ 3133/2566 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 

เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป พ.ศ. 2566 
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