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ค าน า 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 
11 ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้             
อย่างสม่่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ด้วยส่านักงานอธิการบดีได้ตระหนักถึงความส่าคัญในการจัดการความรู้ Knowledge Management 
(KM) ในการพัฒนาองค์กรและเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการจัดกา ร
ความรู้ประจ่าปี 2566 และได้มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานจัดท่าแผนการจัดการความรู้ โดยงานพัสดุเลือก
ประเด็นความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 งานพัสดุหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวทางการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีถูกต้อง 
โปร่งใส่ และตรวจสอบได้  

 

 

                               งานพัสดุ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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แผนการจัดการความรู้ งานพัสดุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 แผนการจัดการความรู้ของส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่ Smart Office เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัย โดยมี
เป้าประสงค์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล (Smart Office) 
และมีการก่าหนดประเด็นความรู้เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 

1. ปรัชญางานพัสดุ  

 “ซื้อจ้าง โปร่งใส ยืดถือความถูกต้อง” 

2. วิสัยทัศนง์านพัสดุ  

 “งานพัสดุเป็นหนว่ยงานที่ให้บริการจัดหาพัสดุที่มีคุณภาพให้แก่หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม” 
 

3. พันธกิจงานพัสด ุ

 งานพัสดุเป็นหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จัดหาพัสดุที่มีคุณภาพ
คุ้นค่าให้แก่หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. วัตถปุระสงค์การจัดการความรู้  
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
การจัดท่าใบเบิกครุภัณฑ์ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง และลดขั้นตอน ลดระยะเวลาในการจัดเก็บใบเบิกครุภัณฑ์  
เพ่ือใหเ้จ้าหน้าที่พัสดุใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

5. เป้าหมายการจัดการความรู้ (KM Desired State) 
 กลุ่มเป้าหมายการจัดการความรู้ (KM Desired State) คือ เจ้าหน้าที่พัสดุของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จ่านวน 23 คน 
              
6. ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) 
 ขอบเขตการจัดการความรู้  (KM Focus Area) ของงานพัสดุ กองกลาง ส่านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือ แนวทางปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 



  
  2 
 
  

 
 

7. ขัน้ตอนการจัดการความรู้ของงานพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี ้
 1. แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ งานพัสดุ ประจ่าปี 2566 
 2. ด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้ งานพัสดุ 
 3. ด่าเนินการประชุมเพ่ือจัดท่าแผน ก่าหนดประเด็นความรู้ และกลุ่มเป้าหมายของการจัดการความรู้  
 4. ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้   
 5. รวบรวม ตรวจสอบและสรุปผลการด่าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด่าเนินงาน 
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ขั้นตอนการจัดการความรูข้องงานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด่าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการจัดการความรู้ 

แก้ไข 

1. แผนปฏิบัติการจัดการความรู้  
งานพัสด ุประจ าปี 2566 

2. ด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้งานพัสดุ  

3. ด่าเนินการประชุมเพื่อจัดท่าแผน  

ก่าหนดประเด็นความรู้ และกลุม่เป้าหมาย 

ของการจัดการความรู ้

5. รวบรวม ตรวจสอบและ

สรุปผลการด่าเนินงาน 

 

6. รายงานผลการด าเนินงาน 
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 8. การด าเนินการจัดการความรู้ 

 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 งานพัสดุได้ระดมความคิดการก่าหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
โดยมีการด่าเนินการ ดังนี้  
 1) ก่าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้  
 2) ก่าหนดนโยบายและวางแผนการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้              
 3) รวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ มาวิเคราะห์และสร้างฐานข้อมูลการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
 4) ส่งเสริมควบคุมและประเมินผลด้านการจัดการความรู้   
 5) ติดตามความก้าวหน้าการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้   
 6) จัดท่ารายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการความรู้  
 7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานการจัดการความรู้  

 ร่วมก่าหนดประเด็นความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน “เรื่องการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document” และได้ก่าหนด กลุ่มเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ และจัดท่าแผนการจัดการความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของหน่วยงานด้านงานพัสดุ 
และด่าเนินกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
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 1. งานพัสดุได้เข้าร่วมประชุม Morning Talk มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2566 เพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน แล้ว
ได้รวบรวมข้อมูลและปรับแก้ไขในการก่าหนดแนวทางการลดขั้นตอนการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ผ่าน ระบบ
สารสนเทศ e-Document 
 

 
 
 2. จัดท่าหนังสือและแจ้งเวียนหน่วยงานตามบันทึกข้อความงานพัสดุ ที่ ว 806/2566  ลงวันที่ 23 
มิถุนายน 2566 เรื่องแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการจัดท่า-จัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ผ่านระบบ
สารสนเทศ e-Document เพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  
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 3. ในวันที่ 7 กรกฏาคม 2566 ได้เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการจัดท่า-จัดส่งใบเบิก
ครุภัณฑ์ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document ทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ https://short.npru.ac.th/ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่พัสดุทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ศึกษาขั้นตอนการลงนามใบเบิกครุภัณฑ์ได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
 
และมีการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผ่านเว็บไซต์ 
งานพัสดุ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมกิจกรรมท่าแบบทดสอบความรู้ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เจ้าหน้าที่พัสดุผู้สนใจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมโดยเข้ากลุ่ม LINE ผ่าน QR CODE ในวันที่ 1-4 กันยายน 2566 
และมีการทดสอบความรู้ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ ในวันที่ 5 กันยายน 2566 เวลา 09.30 - 10.00 น. และ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการศึกษาองค์ความรู้จากแหล่งความรู้ที่ได้
เผยแพร่ 
 



  
  7 
 
  

 
 

 
 
 4. ในวันที่ 5 กันยายน 2566 จัดกิจกรรมท่าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ด้วย Google  Form ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และได้มอบเกียรติ
บัตรส่าหรับผู้ผ่านการทดสอบความรู้ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยอาจารย์ ดร.ชัยยุธ  มณีรัตน์ รองอธิการบดี 
ด้านบริหาร มอบรางวัลให้กับผู้ไดค้ะแนนสูงสุด และผู้ส่งแบบทดสอบคนแรกและผ่านเกณฑ์ 
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ภาคผนวก
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 แบบสรุปการตัดสินใจเลือกประเด็นการจัดการความรู้  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่ Smart Office 

ปัจจัยในการตัดสินใจ ประเด็นการจัดการความรู้ 
ขั้นตอนการลงนามเอกสารใบเบิกครุภัณฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม     

 ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document   
1. ความสอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ 5 
2. ปรับปรุงแล้วเห็นได้ชัดเจน (เป็นรูปธรรม) 5 
3. มีโอกาสท่าได้ส่าเร็จสูง 5 
4. บุคลากรส่วนใหญ่ในองค์กรต้องการ 5 
5. ผู้บริหารให้การสนับสนุน 5 
6. เป็นความรู้ที่ต้องการจัดการอย่างเร่งด่วน 5 
7. เป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 5 
คะแนนเฉลี่ย 5 
หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน คือ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด  
ผู้เสนอแผนการดา่เนินงาน :   
 

    
(นางอารีรัตน์   บุตรแก้ว) 

หัวหน้างานพัสดุ 
 

              

 ผู้ทบทวน :  
(นางพรทิพา  เวชสกล) 
ผู้อ่านวยการกองกลาง 

      ผู้อนุมัติ :          
  (นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล) 

ผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบ KM 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ชื่อหน่วยงาน งานพัสด ุกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

แบบ KM 1 ขอบเขต 
KM  

(KM Focus Areas) 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากขอบเขต KM  ที่มีต่อ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ บุคลากรภายในส านัก มหาวิทยาลัยและ 

หน่วยงานภายใน 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ผู้เบิกใช้พัสดุ 
ผู้สั่งจ่าย  

(หัวหน้างานพัสดุ) 
ขั้นตอนการลงนาม
เอกสารใบเบิกครุภัณฑ์
ให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ผ่านระบบ
สารสนเทศ 
e-Document   

1. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม มีความพึงพอใจ 
ต่อการท่าใบเบิกครุภัณฑ์    
ผ่านระบบสารสนเทศ  
e-Document 
 

1. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ขั้นตอนการ 
ลงนามเอกสารใบเบิกครุภัณฑ์
ผ่านระบบสารสนเทศ  
e-Document 
2. มีการแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการจัดท่าใบเบิก
ครุภัณฑข์องหน่วยงาน 

1. มหาวิทยาลัย และ
หน่วยงาน มีองค์ความรู้  
เป็นแหล่งในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ร่วมกัน 
2. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน
การลงนามเอกสารใบเบิก
ครุภัณฑ์ ผ่านระบบสารสนเทศ 
3. มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการ
ลงนามเอกสารใบเบิกครุภัณฑ์ 
ได้อย่างถูกต้อง  
 

1. สามารถลงนามใบเบิก
ครุภัณฑ์ผ่านระบบสารสนเทศ 
e-Document 
 

1. สามารถตรวจสอบ
ความถูกต้อง  
และลงนามใบเบิก
ครุภัณฑ์ผ่านระบบ
สารสนเทศ  
e-Document 
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แผนการจัดการความรู้ : การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
ที่ทันสมัย มุ่งสู่ Smart 
Office 

เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีพัสดุหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ไดป้ฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตรวจสอบได ้

มีขั้นตอนการลงนามเอกสารใบเบกิ
ครุภณัฑ์ให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 

ขั้นตอนการลงนามเอกสารใบเบิก
ครุภณัฑ์ให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 

ขั้นตอนการลงนามใบเอกสารใบเบิกครุภณัฑ์ให้
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาท าแผนการจัดการความรู้  
แผนการจดัการความรู ้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่ Smart Office 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : ขั้นตอนการลงนามเอกสารใบเบิกครภุัณฑ์ใหห้น่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ได้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัด : มีขั้นตอนการลงนามเอกสารใบเบิกครุภณัฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 
กลุ่มเป้าหมาย  : เจ้าหน้าท่ีพัสดุของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 23 คน 

 
ผู้เสนอแผนการด่าเนินงาน :   
 
 

                (นางอารีรัตน์   บุตรแก้ว) 
              หัวหน้างานพัสดุ  

 
 

ผู้ทบทวน :  
 (นางพรทิพา  เวชสกล) 
ผู้อ่านวยการกองกลาง 

 

ผู้อนุมัติ :          
(นางศิริพร โรจน์พิทักษ์กุล) 

ผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบด ี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน: งานพัสดุ  กองกลาง  ส่านักงานอธิการบดี 
เป้าหมาย KM : เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM : แนวทางปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครภุณัฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 

ที่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. การบ่งชี้ความรู้ 1. ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบตังิานแบบเดิม 

2. การก่าหนดขั้นตอนและวิธีการด่าเนินงาน 
พ.ค. 2566 ประเด็นในการ

จัดการความรู้ 
1  ประเด็น - ระเบียบฯ/ระบบ

สารสนเทศ  
e-Document 

งานพสัด ุ

2. การสร้างและ
แสวงหาความรู ้

1. จัดประชุมเพื่อก่าหนดกระบวนการลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้แนว
ปฏิบัติการเปน็ Smart  Office 
2. ศึกษาระบบสารสนเทศ e-Document  และ
รวบรวมวิธีการจากแหล่งข้อมูลเดิมมาพัฒนางาน
ใหม่โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. 2566 จ่านวนองค์
ความรู้ 

 1 องค์ความรู ้
 

- ระเบียบฯ/ระบบ
สารสนเทศ  
e-Document  

งานพสัด ุ

3. การจัดความรู้ 
ให้เป็นระบบ 

1. รวบรวมความรู้และเทคนิควธิีการปฏิบัติทีไ่ด้ 
มาทดลองและด่าเนนิการตามลา่ดับขั้นตอนสร้าง
เส้นทางการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์
ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่มีอยู่มาพัฒนางาน 

มิ.ย. 2566 จ่านวนกิจกรรม 1  กิจกรรม - ระบบสารสนเทศ 
e-Document 

งานพสัด ุ
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ที่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ 
3. มีแหล่งจัดเก็บข้อมูลหลากหลายช่องทาง และ
สืบค้นข้อมูลได้ง่าย 

4. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

1. ทดลองการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์  
และปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความรวดเร็วมากที่สุด 
2. เปรียบเทียบขั้นตอนและระยะเวลาในการจัดส่ง  
ใบเบิกครุภัณฑ์แบบเดิม  (กระดาษ)  กับใบเบิก
อิเล็กทรอนิกส์ 

มิ.ย. 2566 จ่านวนองค์
ความรู้ 

1 องค์ความรู ้ - ระบบสารสนเทศ 
e-Document 

งานพสัด ุ

5. การเข้าถึงความรู้ ประชาสัมพนัธ์ด้วยวิธีการต่างๆ  ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบถึงช่องทางเข้าถึงองค์ความรู้ 

มิ.ย. 2566 จ่านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

 มากกว่า 1
ช่องทาง 

 

- ระบบสารสนเทศ 
e-Document / 
เว็บไซต์  

งานพสัด ุ

6. การแบ่งปนั
แลกเปลี่ยนความรู้ 

1. รับฟังข้อคิดเห็น/ปัญหา/แลกเปลี่ยนแนวคิด
วิธีการเพื่อน่ามาพฒันาปรับปรุงแก้ไข  
2. เผยแพร่  Flow  Chart  บนเว็บไซต์งานพสัด ุ

มิ.ย. 2566 จ่านวนกิจกรรม 1  องค์ความรู ้ - ระบบสารสนเทศ   
e-Document / 
เว็บไซต ์

งานพสัด ุ

7. การเรียนรู้ 1. แจ้งแนวทางการจัดท่า-ส่งใบเบิกครุภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติเปน็ไปในแนวทางเดียวกัน   

มิ.ย. 2566 
 

จ่านวนกิจกรรม มากกว่า 1
ช่องทาง 
 

- ระบบสารสนเทศ 
e-Document / 
เว็บไซต ์

งานพสัด ุ
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) :  กระบวนการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process : CMP) 
ชื่อหน่วยงาน: งานพัสดุ  กองกลาง  ส่านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

   เป้าหมาย KM : เจ้าหน้าที่พัสดุของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 23 คน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM : แนวทางปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครภุณัฑ์ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 
ตัวช้ีวัด :  มีแนวทางปฏิบัติในการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ให้หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผ่านระบบสารสนเทศ e-Document   
กลุ่มเป้าหมาย  : เจ้าหน้าที่พัสดุของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่านวน 23 คน 

 

ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ระดมความคิดการก่าหนดแนวทางปฏบิัติในการ
จัดส่งใบเบิกครุภัณฑ ์

9 พ.ค. 66 - จ่านวนประเดน็
ความรู ้
 
 

1 ประเด็น 
 
 
 

- 
 
 

ประเด็นความรู้/
แผนการจัดการ
ความรู ้

งานพสัด ุ
 

2. การสื่อสาร ประชุม Morning Talk มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 
2566 
 

19 มิ.ย.
2566 

จ่านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

มากกว่า  1  
ช่องทาง 

- ระบบสารสนเทศ 
e-Document / 
เว็บไซต ์

งานพสัด ุ

3. กระบวนการและ
เครื่องมือ 

รวบรวมข้อมูลและปรับแก้ไขในการก่าหนดแนว
ทางการลดขัน้ตอนการจัดส่งใบเบิกครุภัณฑ์ผ่าน
ระบบสารสนเทศ e-Document 

19 มิ.ย.
2566 

Flow  Chart 1 เรื่อง 
 

- Flow  Chart งานพสัด ุ
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ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การเรียนรู้ 1.จัดท่าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงาน บนัทึก
ข้อความ ที่ ว 806/2566  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 
2566 

23 มิ.ย. 
2566 
 

การเผยแพร่องค์
ความรู ้
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ
 

- ระบบสารสนเทศ 
e-Document 
 

งานพสัด ุ

  2.เผยแพรข่ั้นตอนการลงนามเอกสารใบเบิก
ครุภัณฑ์ผ่านระบบสารสนเทศ e-Document 
บนเว็บไซต์งานพสัด ุ

7 ก.ค. 
2566 

จ่านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

1 ช่องทาง 
 

- เว็บไซต์งานพสัด ุ งานพสัด ุ

5. การวัดผล จัดท่าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยระบบ Google  Form 

5 ก.ย. 
2566 

ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
บริหารพัสด ุ

เจ้าหน้าที่พสัด ุ - แบบทดสอบ 
 ด้วยระบบ 
Google Form 

งานพสัด ุ

6. การยกย่องชมเชย
และให้รางวัล 

มอบเกียรติบัตรส่าหรับผู้ผา่นการทดสอบความรู้
ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 

5 ก.ย. 
2566 

ผู้ที่ได้คะแนน
ตั้งแต่ 8  
คะแนนขึ้นไป 

เจ้าหน้าที่พสัดุ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

144 บาท ผู้ผ่านเกณฑ์และ
ได้รับเกียรติบัตร 

งานพสัด ุ
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แบบทดสอบความรู้ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 



19 
 

 
 

 



20 
 

 
 

 
 



21 
 

 
 

 
 

 



22 
 

 
 

แบบสรุปผลการทดสอบความรู้ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 
การจัดการความรู้  KNOWLEDGE  MANAGEMENT  (KM)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ณ  วันที่  5  กันยายน  2566  ตั้งแต่เวลา  09.30 - 10.00  น. 
 

ที ่ เวลา คะแนน ช่ือ – นามสกุล หน่วยงาน ผลการทดสอบ 

1 9:31:35 9/10 นางสุดารตัน์ เลศงาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ล่าดับที่ 2 

2 9:32:56 8/10 นางสาวกิตติยา วงค์สกุลสุขกูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ผ่านการทดสอบ 

3 9:33:10 9/10 นางสาวจิราภา ศรีเนยีม สถาบันภาษา ผ่านการทดสอบ 

4 9:33:11 10/10 นางสาวไญยฎา วิรัชกลุ งานตรวจสอบภายใน ล่าดับที่ 1 

5 9:33:30 9/10 นางสาวยุวิษฐา หงษ์เหม หน่วยประชาสัมพันธ์ ผ่านการทดสอบ 

6 9:33:36 10/10 นางสาวศิริวรรณ กมลศร ี งานบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่านการทดสอบ 

7 9:34:43 10/10 นางสาวอ้อมนภา จ่าปาอ่อน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ผ่านการทดสอบ 

8 9:35:02 9/10 ว่าท่ี ร.ต.ชัชชัย หอมฟุ้ง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ผ่านการทดสอบ 

9 9:35:12 10/10 นายคุณากร บัณฑติ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ผ่านการทดสอบ 

10 9:35:24 9/10 นางศิริกันยา  ลลติวสภุิญโญ งานรายได้และทรัพย์สิน ผ่านการทดสอบ 

11 9:35:29 10/10 นางสาวกฤตนัน   สายสวาท กองพัฒนานักศึกษา ผ่านการทดสอบ 

12 9:35:43 9/10 นางปิยวรรณ  เจียมสว่างวงศ์ ส่านักศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านการทดสอบ 

13 9:36:16 6/10 นายอรรถพล รื่นเริง งานกฎหมายและนิติการ เข้าร่วมทดสอบ 

14 9:37:30 9/10 นางสาวเขมิกา  ศูนย์กลาง ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ผ่านการทดสอบ 

15 9:38:22 9/10 นางสาวสารินี  วัฒนแสนชัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ผ่านการทดสอบ 

16 9:40:35 10/10 นางภัทรานิษฐ์  บุญรักษาศริิพงษ ์ งานประชุมและพิธีการ ผ่านการทดสอบ 

17 9:40:59 10/10 นางสาวจิราภรณ์ ชัยมงคล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ผ่านการทดสอบ 

18 9:44:23 8/10 นางสาวกัญญา  อินทร์แหยม งานบริหารทั่วไป ผ่านการทดสอบ 

19 9:50:09 7/10 นางฐิติมา พิพิธทพงษ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ เข้าร่วมทดสอบ 

20 10:00:34 9/10 นางสาวมะลิวัลย์ ศศิวิทยา งานการเงินและบญัช ี ผ่านการทดสอบ 

 

หมายเหตุ : 1. ล าดับที่ 1 คือผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นคนแรก 

  2. ล าดับที่ 2 คือผู้ที่ส่งแบบทดสอบเป็นคนแรกและมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 

  3. ผู้ผ่านการทดสอบต้องได้คะแนน 8 คะแนน ขึ้นไป 
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ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 


