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ค ำน ำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 11 ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่่าเสมอ โดยต้องรับข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ต่าง ๆ เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับทัศนคติของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เ พ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

ส่านักงานอธิการบดีได้ตระหนักถึงความส่าคัญในการจัดการความรู้ Knowledge Management 
(KM) เพ่ือพัฒนาองค์กรและให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนและในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส่านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566  ได้มอบให้ทุกหน่วยงานก่าหนดประเด็น
ความรู้หน่วยงานละ 1 เรื่อง โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้เรื่อง  
“แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม" มาเป็นองค์ความรู้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการจ้างบุคลากรภายนอก  
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่จะไม่เป็นอันตรายหรือสร้างความเสียหายให้กับมหาวิทยาลัย 

          งานบริหารทรัพยากรบุคคลหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวปฏิบัตินี้จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรซึ่งเป็น
เจ้าหน้าที่ท่ีดูแลด้านงานบุคคล ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป ได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

 

 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง ส่านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู ้งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล กองกลำง  
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปกีำรศึกษำ พ.ศ. 2566 

    
แผนการจัดการความรู้ของงานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง ส่านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่ 
Smart Office โดยมี Platform (Smart Office)  เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัย โดยมี
เป้าประสงค์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
(Smart Office) และมีการก่าหนดประเด็นความรู้แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและ
พฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 
 

วิสัยทัศน์งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 " บุคลากรมีสมรรถนะ ศักยภาพ และความสุขในการท่างาน " 

 

พันธกิจงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี  

  1. การสรรหาบุคลากร 
2. การรักษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ 

  3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท่างาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

 

แนวปฏิบัติกำรตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำ ประวัติและพฤติกำรณ์บุคคลในกำรจ้ำงบุคลำกร
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 

 

ชือ่เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากรของ   

          มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

หน่วยงำน งานบริหารทรัพยาการบุคคล 

คณะท ำงำน  1. นางสาวฐิติมา  บุญอุปถัมภ์ รักษาการหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

   2. นายยุทธนา  หิรัญวัฒนะ บุคลากร 

   3. นายธีระศักดิ์  เปี่ยมศิริ  บุคลากร 

   4. นางสาวกมลวรรณ สถาปิตานนท์ บุคลากร 

   5. นางสาวนาฏยา ปานเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

   6. นางสาวกัณหา  เสริมสินธุ์ บุคลากร 

   7. นางสาวสุรีมาศ ประสารศรี บุคลากร 

   8. นางสาวศิริวรรณ กมลศรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

   9. นางสาวมัลลิกา แซ่ล้อ  บุคลากร 

  10. นางสาวพิริยาภรณ์ ประสพสุข บุคลากร 
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ที่มำและควำมส ำคัญของแนวปฏิบัติที่ดี 

 ตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 “การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ” หมายความว่า มาตรการและการ
ด่าเนินการที่ก่าหนดขึ้น เพ่ือพิทักษ์รักษาและคุ้มครองป้องกันสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ ตลอดจน
หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน ให้พ้นจากการรั่วไหล การจารกรรม   
การก่อวินาศกรรม การบ่อนท่าลาย การก่อการร้าย การกระท่าที่เป็นภัยต่อความมั่นคงและผลประโยชน์
แห่งรัฐ และการกระท่าอ่ืนใดที่เป็นการเปิดเผยสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ  
 หมวดที่ 4 การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล  

ข้อ 24 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด่าเนินการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล โดยก่าหนด
มาตรการส่าหรับใช้ปฏิบัติต่อผู้ที่อยู่ระหว่างรอว่าจ้าง บรรจุหรือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือผู้ที่จะได้รับความไว้วางใจให้เข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการหรือให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจที่ส่าคัญหรือทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน เพ่ือเลือกเฟ้นและตรวจสอบให้ได้ผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นที่เชื่อแน่ว่าต้องเป็นผู้ที่ไม่เป็นภัย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคง
และผลประโยชน์แห่งรัฐ  
 ในกรณีที่ว่าจ้างบุคคลภายนอก ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
สัญญาจ้างเกี่ยวกับการก่าหนดมาตรการ ส่าหรับใช้ปฏิบัติกับบุคคลภายนอกดังกล่าว เพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายต่อความม่ันคงและผลประโยชน์แห่งรัฐ 

ข้อ 25 การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
 (1) ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล 
 (2) รับรองความไว้วางใจบุคคลเพื่อให้เข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ 

ข้อ 26 การตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ให้ใช้กับบุคคลดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ที่อยู่ระหว่างรอว่าจ้าง บรรจุ หรือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(2) ผู้ที่เป็นลูกจ้างทดลองปฏิบัติงาน หรือฝึกงานก่อนบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 
(3) เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังมิได้รับการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ และผู้ที่ขอกลับเข้ารับ

ราชการใหม ่
(4) เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่ส่าคัญหรือ

ต่าแหน่งที่ส่าคัญของทางราชการ หรือที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการหรือทรัพย์สินมีค่ า
ของแผ่นดิน 

(5) ผู้ได้รับทุนการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศของหน่วยงานของรัฐเมื่อส่าเร็จการศึกษา
แล้วมีข้อผูกพันให้เข้าปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
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กรณีตาม (1) และ (2) ในระหว่างที่ต้องรอฟังผลการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล  
ถ้าจ่าเป็นต้องรีบบรรจุหรือจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ก็ให้บรรจุหรือจ้างก่อนได้โดยมีเงื่อนไขว่าถ้าผลการ
ตรวจสอบปรากฏว่าผู้นั้นมีความประพฤติหรือมีประวัติและพฤติการณ์ไม่เหมาะสมให้หน่วยงานของรัฐ 
ด่าเนินการเพื่อให้บุคคลนั้นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่และให้ด่าเนินการตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ต้องจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล   ในกรณีผู้ซึ่ง 
ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

การตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก่าหนดใน
ประกาศส่านักนายกรัฐมนตรี 

ข้อ 27 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลโดยละเอียด 
ส่าหรับบุคคลต่อไปนี้ 

(1) บุคคลที่จะเข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการชั้นลับที่สุด หรือลับมากหรือการรหัส 
(2) บุคคลที่มีพฤติการณ์ หรือปรากฏข่าวสาร หรือติดต่อกับบุคคล หรือองค์การทั้งภายในและ 

ภายนอกประเทศ ที่จะเป็นภัยต่อความม่ันคงและผลประโยชน์แห่งรัฐ 
(3) บุคคลที่จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่ส่าคัญหรือแต่งตั้งให้ด่ารง

ต่าแหน่งที่ส่าคัญในหน่วยงานของรัฐ รวมถึงบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน  
มีค่าของแผ่นดิน 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ตระหนักถึงความส่าคัญการรักษาความปลอดภัยบุคคล จึงได้
รวบรวมองค์ความรู้และตรวจสอบกระบวนการคัดกรองบุคคลเข้ามาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งยังพบว่ามีบางหน่วยงานมีการว่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกมาด่าเนินการ ซึ่งตามข้อ 8 แห่งระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 ก่าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐมีหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัยในหน่วยงานของตน ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้มอบหมายหรือท่า
สัญญาว่าจ้างให้บุคคลภายนอกด่าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่ากับดูแลผู้ได้รับ
มอบหมายหรือผู้เป็นคู่สัญญา ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกดังกล่าว ดังนั้นในการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
จึงต้องด่าเนินการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ด้วยเช่นกัน จึงได้จัดท่าการจัดการความรู้    เรื่อง 
“แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
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บทสรุปแนวปฏิบัติที่ดี 

 การจัดการความรู้ เรื่อง “แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลใน
การจ้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” งานบริหารทรัพยากรบุคคลได้รวบรวมข้อมูลและองค์
ความรู้การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคลตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2560  จึงได้ท่าแนวปฏิบัติการ
ตรวจสอบเป็นขั้นตอนง่าย ๆ เพ่ือให้หน่วยงานภายในส่านักงานอธิการบดี ได้ด่าเนินการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล เลือกเฟ้นและตรวจสอบให้ได้ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นที่เชื่อได้ว่าผู้นั้น  
ไม่เป็นภัย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  

กลุ่มเป้ำหมำย  

1. เจ้าหน้าที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล จ่านวน 10 คน 
2. เจ้าหน้าที่ที่ดูแลเกี่ยวกับการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก สังกัดส่านักงานอธิการบดี  

จ่านวน 3 คน 
 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือตรวจสอบให้ได้มาซึ่งผู้ที่ไม่เป็นภัย ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ด่าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
ประวัติและพฤติการณ์บุคคลของผู้ถูกจ้าง 
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในการจ้าง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1. งานบริหารทรัพยากรบุคคลประชุมวางแผน ก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้ประจ่าปี
การศึกษา พ.ศ. 2566 

2. ก่าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
3. มีการรวบรวมความรู้จากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. การสร้างสื่อการเรียนรู้  
5. จัดประชุมรับทราบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติ

และพฤติการณ์บุคคล 
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6. ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่และการเข้าถึงองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติที่ดี (วิธีกำร/กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำม PDCA) 

ตำรำงท่ี 1 แนวปฏิบัติที่ดี (วิธีการ/กระบวนการ/แนวทางการด่าเนินงานตาม PDCA) 

 กำรด ำเนินงำน 
วางแผน 
(Plan) 

 

1. ก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2566  
2. ก่าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
3. การรวบรวมความรู้จากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. การสร้างสื่อการเรียนรู้  
5. การประชุมรับทราบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
ประวัติและพฤติการณ์บุคคล 
6. ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่และการเข้าถึงองค์ความรู้ 

ปฏิบัติ 
(Do) 

 

1. ประชุมวางแผน ก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2566  
(การประชุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 2566) 
2. ด่าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ จากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ด่าเนินการสร้างสื่อการเรียนรู้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ info graphic  
4. จัดประชุมรับทราบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
ประวัติและพฤติการณ์บุคคล (วันที่ 19 มิถุนายน 2567) 
5. เผยแพร่สื่อการเรียนรู้แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์
บุคคลในการจ้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบกับหน่วยงานที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกให้ด่าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
ประวัติและพฤติการณ์บุคคล  
     1. ผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ 

2. ผู้ทีล่าศึกษาต่อเต็มเวลาแล้วกลับเข้ามาปฏิบัติงาน 
3. การจ้างเหมาบริการของหน่วยงานในสังกัดส่านักงานอธิการบดี 

แก้ไข 
(Action) 
 

แจ้งหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด่าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคล 
ให้ด่าเนินการตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลใน
การจ้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

 

ภำพที่ 1 การประชุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 งานบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการประชุมหารือบุคลากรในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งการด่าเนินการที่แล้วมาเมื่อมีค่าสั่งการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ซึ่งอยู่ระหว่างทดลองงาน หรือผู้ที่กลับจากลาศึกษาต่อ (ภาคปกติ) จะมีการด่าเนินการ ดังนี้ 

1) ตรวจสอบวุฒิการศึกษา โดยมีหนังสือขอตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาที่ผู้นั้น
ได้ยื่นหลักฐานไว้ตอนสมัครงานหรือส่าเร็จการศึกษา และ  

2) ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล โดยมีหนังสือขอตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ
ไปยังศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 7 ซึ่งการด่าเนินการทั้ง 2 ขั้นตอนนี้ เพ่ือตรวจสอบว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติ และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ที่จะได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้งให้เป็นพนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างชั่วคราว และเนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคล ก่อนการด่าเนินการจะมีหนังสือให้ผู้
นั้นยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม และหนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติ โดยผลของการ
ตรวจสอบวุฒิการศึกษา และผลการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล จะถูกส่งมาที่มหาวิทยาลัย 
โดยที่ผู้นั้นไม่ต้องถือผลตรวจนี้มาด้วยตนเอง  
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ภำพที่ 2 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่าแนกตามประเภทบุคลากร 

 

ภำพที่ 3 บุคลากรสายสนับสนุน จ่าแนกตามหน่วยงานและประเภทบุคลากร 
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จากข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ่าแนกตามประเภท ณ วันที่ 30 กันยายน 
2566 จะมีอาจารย์ชาวต่างประเทศ จ่านวน 18 คน ซึ่งการด่าเนินการให้ได้มาซึ่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
จะอยู่ในความรับผิดชอบของงานสารสนเทศและวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน ส่านักงานอธิการบดี 
ส่าหรับเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ ซึ่งเป็นสายสนับสนุน สังกัดส่านักงานอธิการบดี ซึ่งด่าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีจ่านวน 2 คน ในงานดังต่อไปนี้ 
งานอาคารสถานและภูมิสถาปัตย์ และงานการเงินและบัญชี ซึ่งไม่ทราบว่าได้มีการด่าเนินการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคลตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ด้วยหรือไม่ และมีขั้นตอนหรือวิธีด่าเนินการเช่นไร 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่าง ๆ 
มีหน้าที่จะต้องด่าเนินการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล จึงก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้ 
ประจ่าปีการศึกษา 2566 เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลใน
การจ้างบุคลากร โดยมีการวางแผนการจัดการความรู้ และมีกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเจ้าหน้าที่ที่ดูแลเกี่ยวกับการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก สังกัดส่านักงาน
อธิการบดี โดยการน่าความรู้จากบุคลากรที่ปฏิบัติงานหน่วยอัตราก่าลัง สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ของงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล มาก่าหนดเป็นแนวปฏิบัติในการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และการตรวจสอบ
ประวัติและพฤติการณ์บุคคล เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ศึกษา และน่าไปปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานต่อไป 

1. แนวปฏิบัติกำรตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. หน่วยงานด่าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกตามระเบียบพัสดุ 
2. ผู้รับจ้างรับทราบและยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม พร้อมแนบหลักฐานวุฒิ

การศึกษาและหลักฐานอื่น 
3. ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

3.1 กรณีส่าเร็จการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่าหนังสือตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาไปที่ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3.2 กรณีจบจากสถานศึกษาอ่ืน ท่าหนังสือถึงสถานศึกษาที่ผู้นั้นจบ  
4. สถานศึกษาท่ีผู้จบการศึกษารายงานผลการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ถึงมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม 
5. งานบริหารทรัพยากรบุคคลก่ากับติดตามผลการด่าเนินงาน 
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2. แนวปฎิบัติกำรตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลำยนิ้วมือ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
1. หน่วยงานด่าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกตามระเบียบพัสดุ 
2. ผู้รับจ้างรับทราบและยินยอมให้ตรวจสอบประวัติ 
3. ท่าหนังสือขอตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือไปยังศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 7  
4. เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการน่าหนังสือภายนอกเพ่ือน่าไปขอตรวจสอบประวัติและพิมพ์

ลายนิ้วมือที่ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 7 (ศาลากลางจังหวัดนครปฐม) 
5. ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 7 ส่งรายงานผลการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือถึง

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
6. งานบริหารทรัพยากรบุคคลก่ากับติดตามผลการด่าเนินงาน 
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ภำพที่ 4 แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้เชิญหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลเกี่ยวกับการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก สังกัดส่านักงานอธิการบดี ดังนี้ งานการเงินและบัญชี 
งานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์ งานสารสนเทศและวิเทศสัมพันธ์ งานพัสดุ และงานกฎหมายและ 
นิติการ ประชุมรับทราบแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในการ  
จ้างบุคลากร โดยในการประชุมครั้งนี้ให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและ
พฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากร และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ให้เพ่ิมหนังสือขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา กรณีท่ีส่าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครปฐม 

2. ควรมีหนังสือให้ผู้ที่จะถูกจ้างไปด่าเนินการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลในวันที่
ท่าสัญญา เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลารอผลตรวจกลับมาที่มหาวิทยาลัย 

3. กรณีที่เป็นการจ้างต่อเนื่อง การด่าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และตรวจสอบประวัติ
และพฤติการณ์บุคคลเฉพาะในปีแรก เว้นแต่ยังไม่ได้ตรวจสอบ 

4. เห็นควรให้หน่วยงานตามคณะ ส่านัก หรือสถาบัน ที่มีการจ้างเหมาบริการบุคคลทราบ
และถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากร 
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ภำพที่ 5 หนังสือเชิญประชุมรับทราบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา
ประวัติและพฤติการณ์บุคคล 
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ภำพที่ 6 ใบลงนามประชุมรับทราบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา
ประวัติและพฤติการณ์บุคคล 
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ภำพที่ 7 การประชุมรับทราบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษาประวัติและ
พฤติการณ์บุคคล 

 วันที่ 20 มิถุนายน 2567 ได้ด่าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติ
และพฤติการณ์บุคคลในการจ้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในหน้าเว็บไซต์ของงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล https://dept.npru.ac.th/hr/ เมนูการจัดการความรู้ (KM) งานบริหารทรัพยากรบุคคล
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ภำพที่ 8 เผยแพร่ในหน้าเว็บไซต์ของงานบริหารทรัพยากรบุคคล https://dept.npru.ac.th/hr/ 
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 ภำพที่ 9 เผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 ผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์หรือสร้ำงคุณค่ำ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นหน่วยงานราชการ การรักษาและคุ้มครองป้องกันสิ่งที่เป็น
ความลับของทางราชการ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน ให้พ้นจากการ
รั่วไหล การจารกรรม การก่อวินาศกรรม การบ่อนท่าลาย การก่อการร้าย การกระท่าที่เป็นภัยต่อความ
มั่นคงและผลประโยชน์แห่งรัฐและการกระท่าอืน่ใดที่เป็นการเปิดเผยสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ 
เป็นมาตรการที่ทุกหน่วยงานต้องถือปฏิบัติ 

 การวางมาตรการป้องกัน รักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล มาจากฐานความคิดที่ว่า “คน” 
เป็นต้นเหตุที่ก่อให้เกิดภัย ฉะนั้น วิธีที่ป้องกันภัยจะต้องเริ่มต้นที่การคัดกรอง “คน”  โดยหน่วยงานที่มีการ
รับบุคคลภายนอก ให้ยึดถือตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคลใน
การจ้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือให้ได้ซึ่งคนที่ดีมีคุณสมบัติเหมาะสม จะช่วยป้องกัน
ภัยในด้านต่างๆ ให้กับมหาวิทยาลัยได้ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคง และรักษาผลประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย  
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ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 หน่วยงานภายในส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตระหนักและมีความรู ้
ความเข้าใจ เห็นความส่าคัญของการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคลและคุ้มครองป้องกันสิ่งที่เป็น
ความลับของทางราชการ ทรัพย์สินมีค่าของมหาวิทยาลัย ให้พ้นจากการรั่วไหล การจารกรรม การก่อ
วินาศกรรม การบ่อนท่าลาย การก่อการร้าย การกระท่าที่เป็นภัยต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย และการกระท่าอ่ืนใดที่เป็นการเปิดเผยสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ 

 

อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 

 ปัญหำ/อุปสรรค 

 หน่วยงานยังไม่ด่าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคล  

 แนวทำงแก้ไข 

          ก่ากับติดตามหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด่าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ประวัติและพฤติการณ์บุคคล   

 

แนวทำงกำรเผยแพร่ 

 1. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานบริหารทรัพยากรบุคคล    https://dept.npru.ac.th/hr/   เมนู 
การจัดการความรู้ (KM) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. จัดท่าเอกสารเล่มสรุปการจัดการความรู้  เผยแพร่ที่ห้องงานบริหารทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา วชิราลงกรณ  
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ภำคผนวก  
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แนวปฏิบัติกำรตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำประวัติและพฤติกำรณ์บุคคลในกำรจ้ำง

บุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
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หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สำม 
 

เรียน ท่านผู้เกี่ยวข้อง 
 
 ข้าพเจ้า                     ตกลงยินยอมให้  มหาวิทยาลัย         และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ผู้เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลด้านการศึกษาของข้าพเจ้าแก่บุคคลที่สามที่ระบุรายละเอียดไว้ด้านล่างนี้ เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบประวัติการศึกษาและ/หรือเอกสารทางการศึกษา ข้าพเจ้ารับทราบว่าข้อมูล
ของข้าพเจ้าที่มหาวิทยาลัยจะเปิดเผยได้แก่ ชื่อและนามสกุลขณะที่ศึกษา หลักสูตรที่ศึ กษา ระยะเวลา
การศึกษา วุฒิที่ส่าเร็จการศึกษา วันที่ส่าเร็จการศึกษา และผลการศึกษา 
 
 รำยละเอียดของบุคคลที่สำมที่ตรวจสอบประวัติ 
  ชื่อหน่วยงำน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม      
  ที่อยู ่  85 หมู่ที่ 3 ต่าบลนครปฐม อ่าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
73000 
  โทรศัพท์ 034 – 109300 ต่อ 3561   อีเมล  saraban@npru.ac.th  
 
ลายมือชื่อเจ้าของข้อมูล       
        (นาย/นาง/นางสาว.........................) 
วันที่                                   ......../........../............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่ำงหนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สำม 
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  ……../ ………./ ……….. 
  

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
 

 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัย………… 
 

 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. หนังสือยินยอมให้เปดิเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม จ่านวน 1 ฉบับ  

2. ส่าเนาหลักฐานการศึกษา จ่านวน 1 ชุด  
 

  

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะจ้างเหมาบริการบคุคล นาย/นาง/นางสาว..........................................
ในต่าแหน่ง........................... สังกดัคณะ/ส่านัก/สถาบัน.......................... ซึ่งบุคคลดังกล่าวได้ยื่นหลักฐานการศึกษาตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 
 

ในการนี้ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จึงขอความอนุเคราะห์ มหาวิทยาลัย...............เพื่อตรวจสอบวฒุิ
การศึกษาของบุคคลดังกล่าวว่า  เป็นผู้ส่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ยื่นไว้จริงหรือไม่  ผลเป็นประการใดกรณุาแจ้งผลการ
ตรวจสอบวุฒิการศึกษาให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทราบด้วย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 

 
  ขอแสดงความนับถือ   
 

     
 

 
                            (.........................................................)  

 

                          รองอธิการบดี ปฏิบัตริาชการแทน 
                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
งาน......................................... 
โทร. 0 3426 1084 
โทรสาร 0 3426 1048 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@npru.ac.th 
 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
อ่าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
73000 
 

ที ่ อว ………./ ……… 

..ใ 

ตัวอย่ำงหนังสือภำยนอกขอตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำ 
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หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล 
 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวอย่ำงหนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล กรณีจบกำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 

                  ตามที่ข้าพเจ้า.................................................ผู้สมัครจ้างเหมาบริการบุคคล ต่าแหน่ง
......................สังกัด....................ตกลงยินยอมให้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยผู้เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลด้านการศึกษาของข้าพเจ้า เพ่ือวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ
ประวัติการศึกษาและ/หรือเอกสารทางการศึกษา ข้าพเจ้ารับทราบว่าข้อมูลของข้าพเจ้าที่มหาวิทยาลัย
จะเปิด เผยได้แก่  ชื่ อและนามสกุลขณะที่ ศึ กษา หลักสู ตรที่ ศึ กษา ระยะเวลาการศึกษ า  
วุฒิที่ส่าเร็จการศึกษา วันที่ส่าเร็จการศึกษา และผลการศึกษา 
 
ลายมือชื่อเจ้าของขอ้มูล..................................................................................  
                           (นาย/นาง/นางสาว..................................................) 
               วันที่        ..........................................................................  
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ตัวอย่ำงบันทึกข้อควำมขอตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำ กรณีจบกำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 

 

 
 
 

 
 

                            บนัทึกข้อควำม 

ส่วนราชการ..............................................................................................  โทร. 0 3426 1084 ต่อ ................... 

ที.่............................................................................................................................ ...........................................   

วันที่............................................................................... ................................................................................... 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

เรียน ผู้อ่านวยการส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เรื่องเดิม  

ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ประกาศรับสมัครจ้างเหมาบริการบุคคล  เพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็น........................ ต่าแหน่ง............................. สังกัด......................... ........... มีผู้สอบแข่งขันได้  
คือ ......................(ชื่อผู้ที่ต้องการตรวจสอบวุฒิ).................................. 

ข้อเท็จจริง 

เนื่องด้วย ...........(ชื่อผู้ที่ต้องการตรวจสอบวุฒิ).................................ได้ยื่นหลักฐานส่าเร็จ 

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการสมัครงานในต่าแหน่งดังกล่าว ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 

ข้อพิจำรณำ 

งาน........................................ ขอความอนุเคราะห์ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของบุคคลดังกล่าว    หากผลเป็นประการใดโปรดแจ้งงาน....................................... 

ทราบด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ 
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หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล 
 
เขียนที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  
 วันที่  ........./............../......... 
 
เรียน   ผู้บังคับการศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 7 
 
 ข้าพเจ้า .................................... เลขบัตรประชาชน .......................... อยู่บ้านเลขท่ี ....... 
ถนน................. ต่าบล................. อ่าเภอ................ จังหวัด...................... โทรศัพท์ ............................. 
ขอยินยอมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตั้งอยู่ที่  85  หมู่  3  ต่าบลนครปฐม  อ่าเภอเมืองนครปฐม  
จังหวัดนครปฐม  
                    ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยฯ ที่ข้าพเจ้าได้เข้ามาสมัครจา้งเหมาบริการบุคคล มีสิทธิในการ
ด่าเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้ากับศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 7 โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้ให้ความยินยอม 
   (นาย/นาง/นางสาว........................) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำงหนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติ 
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ที่ อว....../.....                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                                                                             อ่าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
                                                                             73000 
 
                                                            ........./......../ 
เรื่อง ขอตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ 

เรียน ผู้บังคับการศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 7 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล จ่านวน 1 ฉบับ  
                     2. ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน จ่านวน 1 ฉบับ  
 
                    ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงค์ขอตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ 
นาย/นาง/นางสาว.....................................เป็นผู้มีสัญชาติไทยเลขประจ่าตัวประชาชน ............... ............ เกิด
วันที่......../.........../........ อายุ ..... ปี อยู่บ้านเลขท่ี ..............หมู่ที่ .........ต่าบล.............อ่าเภอ..............จังหวัด
.....................จะจ้างเหมาบริการบุคคล  
                        
                    ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบประวัติและ          
พิมพ์ลายนิ้วมือของนาย/นาง/นางสาว............. ตามระเบียบของทางราชการ ผลเป็นประการใดกรุณาแจ้งให้   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทราบด้วย  
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง  
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ   
                                                           (.....................................................)  
                                                             รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                   อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
งาน.............................. 
โทร. 0 3426 1084 
โทรสาร 0 3426 1048 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@npru.ac.th 
 

ตัวอย่ำงหนังสือภำยนอกขอตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลำยนิ้วมือ 
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