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ค ำน ำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 11 
ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ    
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ           
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ 

งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ส่านักงานอธิการบดี ก่าหนดหัวข้อในเรื่อง “ปฏิทินกิจกรรม
อิเล็กทรอนิกส์” โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการใช้ปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษาของ
บุคลากรที่จัดกิจกรรม ท่าให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์แกบุ่คลากรที่จัดกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปต่อไป  

 

 

        งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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งำนพัฒนำนักศึกษำ กองพัฒนำนักศึกษำ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม  

งานพัฒนานักศึกษา โดยจัดจั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ระดับงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ.2561 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2561 ก่าหนดให้งานพัฒนานักศึกษา 
เป็นงานภายใต้สังกัดของกองพัฒนานักศึกษา และอยู่ภายใต้การก่ากับดูแลของส่านักงานอธิการบดี 

งานพัฒนานักศึกษา มีที่ตั้งอยู่ ชั้น 1 อาคารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เลขที่ 85   
ถนนมาลัยแมน ต่าบลนครปฐม อ่าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้
นักศึกษาพัฒนาตนเองจนเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์เมื่อเรียนจบหลักสูตรเป็นกิจกรรมตามมาตรฐานงานกิจกรรม
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งอาจจ่าแนกได้เป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่วนกลาง ได้แก่ กิจกรรมที่จัดให้แก่นักศึกษาท้ังหมด เช่น ปฐมนิเทศ ไหว้ครู ปัจฉิมนิเทศ 
2. กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา ชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ 
3. กิจกรรมกีฬา ได้แก่กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ทั้งระดับภายใน ภายนอกและระดับประเทศ 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การจัดค่ายคุณธรรม กิจกรรม ตักบาตรประจ่าสัปดาห์

และกิจกรรมวันส่าคัญต่าง ๆ 
5. กิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม 
6. กิจกรรมบ่าเพญ็ประโยชน์ เช่น ค่ายอาสาพัฒนา และชมรมอนุรักษ์ต่าง ๆ 
7. กิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ กิจกรรมเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน เช่น งานสังสรรค์ กีฬาเพ่ือสุขภาพ 
8. กิจกรรมพัฒนา Soft Skill ด้วยวิศวกรสังคม ที่จ่าเป็นส่าหรับบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่

จ่าเป็นในการด่ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมที่ตอบสนองโครงการระดับชาติให้นักศึกษาได้เข้าร่วมอีกส่วนหนึ่งด้วย อาทิ     

การพัฒนา Soft Skill ด้วยวิศวกรสังคม โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย โครงการบัณฑิตไทยในอุดมคติ และ
ศูนย์เวชศึกษาป้องกัน ซึ่งด่าเนินโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกประเภทได้ โดยมหาวิทยาลัยก่าหนดกิจกรรมหลักและกิจกรรมเลือกให้นักศึกษา เข้าร่วม และมีการบันทึก
กิจกรรมไว้ให้นักศึกษาขอใบรับรองการท่ากิจกรรมเพ่ือใช้ประกอบการสมัครงานหรือศึกษาต่อได้ด้วย 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 

ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติ  
ปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษา 

หน่วยงำน  
 งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะท ำงำน 
 1. นายเอนก  ลลิตวสุภิญโญ   รักษาการผู้อ่านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 2. นายทรงพล  แสนค่า    นักวิชาการศึกษา 
 3. นายเปี่ยมลาภ  เลิศทวีคุณทรัพย์   นักวิชาการศึกษา 

ที่มำและควำมส ำคัญ 
 พระราชกฏษฏีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ก่าหนด

ไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่าเสมอ

โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติรากชาร

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้าง

วิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ตระหนักถึงความส่ าคัญในการจัดการความรู้  ( Knowledge 

Management : KM) ส่านักงานอธิการบดีจึงมีการประชุมคณะกรรมการบริหารส่านักงานอธิการบดี มติที่ประชุม

มอบให้ทุกหน่วยงานด่าเนินการก่าหนดประเด็นและจัดท่าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานด้านการจัดการความรู้ส่านักงานอธิการบดี ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพ่ือรวบรวม

องค์ความรู้ มาวิเคราะห์และสร้างฐานข้อมูลการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาคนและพัฒนาองค์กรไปสู่

องค์กรแห่งการเรียนรู้ งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ส่านักงานอธิการบดี จึงได้ก่าหนดแผนการจัดการ

ความรู้เรื่อง “ปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษา” ขึ้นเพ่ือสอนงานและขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป และเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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บทสรุปแนวปฏิบัติที่ดี  

งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ส่านักงานอธิการบดี ได้ด่าเนินการวางแผนการด่าเนินงานและ
จัดการความรู้ เรื่อง “ปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษา” เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความส่าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้
บุคลากรที่ท่างานด้านกิจกรรมมีแนวทางในการด่าเนินงานด้านการลงระบบปฏิทินกิจกรรมอย่างถูกต้อง และ     
เป็นเครื่องมือในการแสดงวันที่และรายละเอียดของกิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาจะจัดขึ้น เพ่ือต้องการ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเห็นรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมได้ อีกทั้ง
ยังช่วยส่งเสริมการด่าเนินงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ท่ีจัดกิจกรรมอีกด้วย 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางในการด่าเนินงานด้านการลงระบบปฏิทินกิจกรรมอย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน มีองค์ความรู้ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่

สามารถน่ามาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาระบบและกระบวนการท่างานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

แนวปฏิบัติที่ดี/วิธีกำร/กระบวนกำร 
 งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ส่านักงานอธิการบดี มีการจัดท่าแผนการด่าเนินงานและจัดการ
ความรู้ เรื่อง “ปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษา” เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความส่าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้
บุคลากรที่ท่างานด้านกิจกรรมมีแนวทางในการด่าเนินงานด้านการลงระบบปฏิทินกิจกรรมอย่างถูกต้อง และ     
เป็นเครื่องมือในการแสดงวันที่และรายละเอียดของกิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาจะจัดขึ้น เพ่ือต้องการ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเห็นรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ในการด่าเนินงานจัดการความรู้ครั้งนี้ ได้ก่าหนดขั้นตอนการด่าเนินงานไว้ ดังนี้ 
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1) ประชุมเพื่อจัดท ำแผน ก ำหนดประเด็นควำมรู้ และกลุ่มเป้ำหมำย ของกำรจัดกำรควำมรู้ 

จัดด่าเนินการประชุมบุคลากรงานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ด่าเนินงาน ในการหารือและก่าหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนา
นักศึกษา โดยสืบเนื่องจากการสะท้อนกลับข้อมูลความต้องการนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีความต้องการในการ
ทราบวันที่และรายละเอียดของกิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาจะจัดขึ้น อีกทั้งงานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษายังเล็งเห็นว่าเป็นโอกาสอันดีที่จะส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโอกาสอันสมควรได้
มากยิ่งขึ้น 

2) จัดท ำแนวปฏิบัติกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนำนักศึกษำ 
งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ด่าเนินการรวมรวมข้อมูลและจัดท่าขั้นตอนการใช้งานปฏิทิน

กิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษา โดยรวบรวมข้อมูลและรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะมีการจัด
ขึ้นจากงานต่าง ๆ ของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือประสานงานกับหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือด่าเนินการจัดท่า
ปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษาต่อไป 

3) ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษำ 
ด่าเนินการประสานงานบุคลากรหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือสอบถามข้อมูล

และร่วมกันออกแบบปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษาให้สมบูรณ์และพร้อมในการใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการหารือกับหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือออกแบบปฏิทินกิจกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษาได้มีขั้นตอนการใช้งานปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนา
นักศึกษา 

4) ติดตำมและรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำร
ควำมรู้ 
 ด่าเนินการจัดท่าแผนการจัดการความรู้ ประจ่าปีการศึกษา 2566 เจ้าหน้าที่ภายในมีการด่าเนินงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมการพัฒนา
ส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ และน่ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ขั้นตอนกำรใช้ปฏทิินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนำนักศึกษำ 

ส่วนที่ 1 ส่วนของ User ผู้ใช้งำน 
1. เข้าดูปฏิทินกิจกรรมโดยผ่านลิ้งค์ http://alumni.npru.ac.th/activity/2-admin_calendar2.php

หรือผ่านหน้าเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา https://dept.npru.ac.th/std/index.php 

 

2. ระบบจะแสดงข้อมูลที่ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลดังแสดงตามภาพ (สามารถเลือกแสดงได้ตามเดือนและ

ปีได้) 
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ส่วนที่ 2 ส่วนของ Admin ผู้ดูแลระบบ 

1. เข้าระบบบันทึกข้อมูลปฏิทินกิจกรรมได้ตามลิ้งค์ http://alumni.npru.ac.th/activity/2-
admin_calendar_index.php หรือผ่านหน้าเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
https://dept.npru.ac.th/std/index.php 

 

2. ให้เข้าระบบโดยใส่ User name และ Password กดปุ่มเข้าระบบ 
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3. สามารถบันทึกข้อมูลกิจกรรมในระบบโดยการเลือกเมนู “เพ่ิมข้อมูลปฏิทินกิจกรรม” แล้วกรอกข้อมูล

ให้ถูกต้องและครบถ้วน แล้วกดปุ่มบันทึกข้อมูล 

 

4. ระบบสามารถแก้ไขข้อมูลได้โดยการเลือกเมนู “ข้อมูลปฏิทินกิจกรรม” จะแสดงหน้าดังภาพ แล้วให้
คลิ๊กเลือกรายละเอียดตามวันที่ที่เราต้องการแก้ไขหรือลบข้อมูล 
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5. หน้าจอจะข้ึนหน้าให้เราแก้ไขหรือลบข้อมูลตามภาพ และให้กดตรงปุ่มรูปดินสอเพ่ือท่าการแก้ไขข้อมูล 

 

6. สามารถท่าการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องและกดปุ่มบันทึกข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

7. สามารถลบข้อมูลได้โดยการกดปุ่มเครื่องกากบาทสีแดง ตามภาพ 

 

8. สามารภดูข้อมูลกิจกรรมที่บันทึกเข้าในระบบโดยคลิ๊กเมนู “ข้อมูลปฏิทินกิจกรรม” ดังภาพ 
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ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
1. มีแนวทางในการจัดการความรู้ของกองพัฒนานักศึกษา บุคลากรภายในมีการด่าเนินงานให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนที่ถูกต้อง  

2. มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว                  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมการพัฒนาส่งเสริมให้

เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ และน่ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ท่ีจัดกิจกรรม และผู้ที่เก่ียวข้องใน

การแสดงวันที่และรายละเอียดของกิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาจะจัดขึ้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อดี ข้อเสีย และแนวทำงแก้ไข 
ข้อดี 

นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ที่จัดกิจกรรม และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถทราบวันที่และรายละเอียดของ

กิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาจะจัดขึ้นได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และแม่นย่า 

ข้อเสีย 

 การเพ่ิมข้อมูลหรือแก้ไขวันที่และรายละเอียดของกิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาจะจัดขึ้นในปฏิทิน

กิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษา ท่าได้แค่ Admin ผู้ดูแลระบบเท่านั้น 

แนวทำงกำรแก้ไข 

ด่าเนินการเพ่ิม Admin ผู้ดูแลระบบมากกว่า 1 ท่าน ในการรับผิดชอบอัพเดทข้อมูลหรือแก้ไขรายละเอียด

ได้อยู่เสมอ เพ่ือให้ปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนานักศึกษามีประสิทธิภาพในการใช้งานได้อย่างสูงสุด 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
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ภำพถ่ำยกำรประชุมงำนพัฒนำนักศึกษำ กองพัฒนำนักศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
เพ่ือจัดท ำแผน ก ำหนดประเด็นควำมรู้ และกลุ่มเป้ำหมำย ของกำรจัดกำรควำมรู้ 
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ภำพถ่ำยกำรหำรือกับหน่วยเทคโนโลยีสำรสนเทศของกองพัฒนำนักศึกษำ 

เพ่ือออกแบบปฏิทินกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของกองพัฒนำนักศึกษำ 
 

 

 


